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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e) -

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tafj) |
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational |

Experienta profesionala

Perioada

Funclia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati

principale

Mandru Brindusa Alina

Management turistic si hotelier

Noiembrie 2012-prezent

Director General Adjunct, Membru al Consiliului de Administratie
-infocuirea Directorul General al Societafi in perioadele in care acesta lipseste din sacietate, in limita
sarcinilor date prin dispozitie scrisa

-intocmirea de proiecte de strategii de dezvoltare a activitélii Societatji, care sunt transmise spre
aprobare Directorului General

-analizarea din punct de vedere tehnic §i calitativ a activitatii societatii si formularea de propuneri de

imbunatafire a calitatii acesteia

--urmarirea modului de intocmire a bugetului de venituri si cheltuieli $i defalcarea acestuia pe
‘compartimente

-indrumarea si verificarea activitatii compartimentelor Societétii, cu inaintarea de rapoarte si propuneri
Directorului General

-Sprijinirea si sustinerea politicii Societatji in relatiile cu tertii

-indeplinirea oricaror alte atribulii delegate de Directorul General say de Consiliul de Administrafie

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada |
Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitati principale _:

S.C. Univers TS.A,, Str. Al V. Voevod, nr. 53-55, Cluj-Napoca, jud. Cluj
Senvicii hoteliere si de alimentatie public

. Noiembrie 2008-Noiembrie 2012

Director General, Presedinte al Consiliului de Administratie
-intocmirea si implementarea bugetului de venituri si cheltuieli, a strategiilor si politicilor de dezvoltare

- ale Societatji

-realizarea obiectivelor pe termen scurt si mediu, in condifii de eficientd

-eprezentarea Societatii in relatiile cu terfii, inclusiv incheierea de acte juridice in numele Societatii
-aprobarea operatiunilor financiar-contabile si infocmirea situatiilor financiare anuale ale Societatii
-aprobarea actelor privind activitatea curenta a Societatii i administrarea bunurilor Sacietatji

: -coordonarea, urmarirea §i analizarea activitatii personalului din subordine, elaborarea strategiei de

dezvoltare a resurselor umane

- -elaborarea si coordonarea politicii in domeniul calitaji
- -monitorizarea preturilor produselor si serviciilor proprii si ale concurentei
| -propunerea de produse $i servicii noi in functie de cererea pietei

-supravegherea si dezvoltareg relatiilor cu clientii in conformitate cu planul de vanzari, politica de

- marketing §i strategia de dezvoltarea a pietei
- -elaborarea masurilor de eficientizare a activitatii, de cresterea a veniturilor si de reducere a cheltuiglilor

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Pagina 1/4 - Curriculum vilge al
Mandnu Brindusa Atina

Sacietatii

8.C. Univers TS.A., Str. Al V. Voevod, nr. 53-55, Cluj-Napoca, jud. Clyj
Servicii hoteliere si de alimentatie publica
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