ANUNT DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE ADMINISTRATORI
Al SOCIETATII UNIVERS T S.A.

Consiliul Judetean Cluj organizeaza, in conformitate cu prevederile O.U.C.
nr]09/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si H.C. nr.722/2016, procedura de selectie
pentru ocuparea a 7 posturi de Administrator in cadrul societatii Univers T S.A.

- 2 posturi cu experienta de cel putin 5 ani In domeniul juridic, economic,
contabilitate, de audit sau financiar;

- 5 posturi cu vechime In munca de minim 3 ani si experienta in administrarea sau
mManagementul unor societati inclusiv societati din sectorul privat;

Consiliul Judetean Cluj a decis ca procesul de selectie sa fie efectuat de catre un
expert independent specializat in recrutarea resurselor umane care va consilia comisia
de selectie stabilita in cadrul Consiliului Judetean Cluj si va efectua evaluarea dosarelor si
selectia initiala a candidatilor.

Consiliul Judetean Cluj a ales ca expert independent compania Pluri Consultants
Romania S.R.L.

Procedura se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Cluj, din Calea
Dorobantilor, nr. 106, Cluj-Napoca, in perioada decembrie 2021-martie 2022.

1. PROCESUL DE SELECTIE

Procesul de identificare si selectie a celor mai potriviti candidati pentru posturile de
administratori are urmatoarele etape:

ETAPA DU.RATA) DERULARE REZULTAT
estimata
Depunerea 2212.2021- Cand|da;|| Ejep.uAn atat in folm‘f"t
electronic cat si in format de hartie | Dosarele de
dosarelor de documentele éerute in dosarele de | candidatura
candidatura 21.01.2022

candidatura.

competentelor si trasaturilor si o
prima ierarhizare a candidatilor.

: Pluri Consultants S.RL. evalueaza
1-2 zile de |a . o o
Evaluarea . . .. | conformitatea administrativa a
data expirarii . R . .
.| dosarelor de . dosarelor Si eligibilitatea | Lista lunga
. . | anuntului : : N o
candidatura ' candidaturilor. In caz de neclaritati
solicita candidatilor clarificari.
Candidatii  aflati pe lista lunga
5zile de la definitiva vor completa 2 chestionare
Selectia data electronice de evaluare si apoi vor fi
| initials elaborarii intervievati de catre Pluri Consultants | Lista scurta
listei lungi S.R.L. care va face o prima evaluare a
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Depunerea
| declaratiilor
de intentie

15 zile de la
elaborarea
listei scurte

Candidatii elaboreaza, plecand de la
Scrisoarea de Asteptari, declaratiile de
intentie si le depun n acelasi mod in
care au depus dosarele de
candidatura.

Selectia
‘| finala

1-2 zile de |a
data
depunerii
declaratiilor

In aceastd etapa, membrii comisiei de
selectie Impreuna cu consultantii Pluri
Consultants S.R.L. vor derula interviuri
de selectie finala cu toti candidatii din
lista scurta in care vor fi evaluate
competentele Si trasaturile
candidatilor, atat pe baza interviului
cat si a declaratiei de intentie. La final,
pe baza punctajului dat de membrii

Propunerea
de
nominalizare

intenti o . :
de intentie comisiei de selectie, Pluri Consultants

SR.L elaboreaza lista ierarhizata a
candidatilor. Apoi comisia de selectie
va elabora propunerile de
nominalizare. Candidatii numiti vor
semna contractul de mandat.

Toate aceste etape sunt eliminatorii.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, de
eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de
rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

2. CRITERII DE ELIGIBILITATE
Candidatii pe care 1i cautam pentru a-i recomanda sa ocupe posturile de membri CA
aflate in selectie trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

1. Conditii generale:

a)

au cetdatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene, cu conditia sa aiba domiciliul in Romanis;

cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizat cu
diploma de licenta sau echivalent; in cazul candidatilor din statele membre
UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscuta in Romania;

nu se afla in conflict de interese care sa li(le) faca incompatibili(e) cu
exercitarea functiei de Administrator in Consiliul de Administratie al societatii
Univers T SA.

nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al
unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.
Nnu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
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autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
85/2014 referitoare la procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiej;

g) nu a fost revocat(a) in ultimii 5 ani din functia de Administrator al unei
societati sau regii autonome care se incadreaza in prevederile Art. 1al O.U.G.
nr.109/2011 actualizata;

h) nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

i) indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016;

j) suntaptidin punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu,.

k) sa nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi
publice conform art. 33 din O.U.G. nr.]09/2011 actualizatd prin Legea nr.
111/2016 - declaratie pe propria raspundere;

) sanufifost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. Nu
se va tine cont de contractele de mandat provizorii,

m)declaratie cu privire la statutul de functionar public.

2. Conditii specifice:

a) Conditii pentru cele 2 posturi de administratori care trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani:

-studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, in domeniul
economic sau juridic;

-experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar
de minim 5 ani;

b) Conditii pentru cele 5 posturi de administratori care au studii superioare
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

-au cel putin 3 ani de vechime in munca si experienta in administrarea sau
mManagementul unor societati, inclusiv societati din sectorul privat;

Directorii generali si directorii societatii nu pot fi administratori ai societatii.

3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse incepand cu data de 22.12.2021 pana cel tarziu
in data de 21.01.2022 atat in format electronic cat si pe suport de hartie:
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o Dosarele pe suport de hartie vor fi trimise fizic, prin posta sau curier, in plic
inchissisigilat, la sediul Consiliului Judetean Cluj din municipiul Cluj-Napoca,
Calea Dorobantilor nr. 106 pe care se va mentiona urmatorul text
,Candidatura pentru Consiliulul de Administratie al Univers T S A/ Nume si
Prenume candidat”.

o Dosarele de candidatura in format electronic vor fi trimise prin e-mail la
adresa 109@pluri.ro. La rubrica de Subiect al emailului de depunere a
candidaturilor electronice se va mentiona, In mod obligatoriu numele si
prenumele candidatului si denumirea societatii (de exemplu ,Elena lonescu
Candidatura CA Univers T S A").

4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura atat in format electronic cat si pe suport de hartie vor contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente distincte:

a)

Opis documente;

Cererea de inscriere (formularul F1);

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de
pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licenta sau echivalent;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european:

Copii ale documentelor care dovedesc vechimea si experienta ceruta (carnetde
munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Adeverinta medicala din care sa rezulte starea de sanatate corespunzatoare,
Formulare:

a. Declaratie pe propria raspundere cu privire la indeplinirea conditiilor generale
(formularul F2)

b.Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor
(formularul F3)

c.Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal (formularul F4)
d. Declaratia de interese (formularul F5)

e. Declaratie pe propria raspundere de renuntare la postul de director general
sau director al societatii, in cazul numirii ca membru in consiliul de
administratie/administrator, daca este cazul (formularul F6)

f.Declaratie cu privire la statutul de functionar public, daca este cazul
(formularul F7).

Modelele de formulare se gasesc si pot fi descarcate de pe site-ul www.cjcluj.ro.
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Toate aceste elemente ale dosarului sunt obligatorii, lipsa unui element din dosarul
depus conduce automat la respingerea dosarului/candidatului.

In cazul in care unele din documentele depuse nu sunt concludente, expertul va solicita
clarificari la care candidatul va trebui sa raspunda in termen de maxim 24 de ore de la
primirea lor.

5. CRITERII DE SELECTIE

Mai intai in etapa de selectie initiala si apoi in cea de selectie finala, competentele
candidatilor si trasaturile comportamentale vor fi evaluate. Categoriile principale privind
criteriile de selectie folosite Tn aceste 2 etape sunt:
. Competente
e Competente manageriale;
e Competente profesionale de importanta strategica;
e Competente de guvernare corporativa,
e Competente sociale si interpersonale;
Il. Trasaturi comportamentale
lIl. Alinierea cu scrisoarea de asteptari relevata de Declaratia de Intentie

6. ALTE INFORMATII
a. Depunerea declaratiei de intentie

Pentru elaborarea declaratiei de intentie, candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari
publicata de catre Consiliul Judetean Cluj pe pagina proprie de internet cel tarziu o data
cu stabilirea listei scurte a candidatilor. Formatul declaratiei de intentie trebuie sa
respecte prevederile H.G.nr. 722/2016.

b. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin

e-mail si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de
telefon trecute In CV sa fie corecte.

c. Confidentialitatea
Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi

publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie
le vor fi comunicate acestora individual Tn modalitatile descrise mai sus.

d. Contestatii

Legislatia de guvernanta corporativa nu prevede contestatii. Totusi, din dorinta de a
asigura maxima transparenta a procesului de selectie, vom raspunde prompt cererilor
de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa solicite numai
informatii care se refera la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de catre
ceilalti candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de
candidatura sau declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,Cerere de clarificari privind
rezultatele etapei de __(evaluare a dosarelor, sau selectie initiala sau selectie finald)
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Univers T SA_ Nume Prenume) iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu titlul
,Cerere clarificari Nume Prenume”.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 ore de la primirea rezultatelor si li
se va raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

e. Protectia datelor personale
Acest proces de selectie descris in detaliu mai sus se va desfasura conform

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmatoarele:

I, Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal;

Il.  Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre
consultant sau de catre reprezentantii Consiliului Judetean Cluj in scopul selectarii
celor mai competenti si mai motivati candidati care sa ocupe functia de membru
CA;

Ill.  Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la finalul perioadei
de expirare a garantiei (un an de la nominalizare);

IV. Cat timp datele personale ale candidatilor se afla In posesia noastra, nici o
informatie nu va fi pusa la dispozitia nici unei altei parti;

V.  Daca doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in
care sunt pastrate si utilizate datele lor personale.
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