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RAPORT
al Comitetulni de nominalizare si remunerare,
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
pentru anuf 2018

Comitetul de nominalizare si remunerare, a fost numit de Consiliul de Administratie al
S.C. Univers T S.A. prin Hotérdrea nr. 36/03.11.2017, componenta acestuia fiind ulterior

modificati prin Hotdrdrea nr. 20/22.11.2018 si este format din:

1. Rusu Rares (a inlocuit-o pe d-na Marchis Angela In urma demisiei acesteia din Consiliul
de Administratie)

Ilies Vasile

Ghitea Gabriel

Vaman Danijel

A R

Varodi lIoan

Secretariatul a fost asigurat de Dunca Daniela, angajati a societatii pe functia de specialist

marketing.

1. Inperioada 01.01.2018-18.06.2018 conducerea socielitii a fost asicurati de urmdtorii:

DI1. Muresan Aurelian Calin -numit director general provizoriu in baza contractului de mandat nr.
1729/06.11.2017 si a Hotarérii Consiliului de Administratie nr. 34/27.10.2017 péna la finalizarea
procedurii de selectie si numire a directorilor societéfii

Dl. Luca Viorel-numit director general adjunct In baza contractului de mandat nr.
1627/17.10.2017 si a Hotarrii Consiliului de Administratie nr. 31/17.10.2017, incepind cu data
de 17.10.2017 si pani la finalizarea procedurii de selectie a directorilor, dar nu mai mult de o

perioada de 4 lunt.

R.C. CLUJ: J12/4382/1982, C.F.: RO 257293. Banca C.E.C. CLUJ, Cont: RO15CECECJ0101RON0563922, Cap. Soc. 761.070 lei



S.C. Univers T S.A. Str. Al. V. Voevad, Nr. 53-55, Cluj-Napoca, 400436, Romania
Tel: +40-(0)264-55.22.66, Fax: +40-(0)264-41.41.58, Mob.: +40-(0)734-77.11.77
E-mail: office@universt.ro, Web: www.universt.ro

Dl Lungu Valentin- numit director general adjunct in baza contractului de mandat nr.
1628/17.10.2017 si a Hotararii Consiliului de Administratie nr, 31/17.10.2017 incepénd cu data
de 17.10.2017 si péna la finalizarea procedurii de selectie a directorilor, dar nu mai mult de o

perioada de 4 luni.

1. Remuneratia acordata conform Contractelor de mandat ale directorilor societitii
Remuneratiile directortlor societétii pentru perioada 01.01.2018-18.06.2018 au fost stabilite de
Consiliul de Administratie, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare si au fost aprobate prin Hotérdrea Consiliului de Administratie nr.
44/20.12.2017, respectiv prin Actele aditionale nr. 1 la Contractele de mandat mai sus
mentionate.
1.1. Pentru functia de Director General al S.C. UNIVERS T S.A. conform
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 51 din 29 mai 2013 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a Intreprinderilor publice, s-a propus si aprobat o Remuneratie care este
formaté dintr-o indemnizatie lunara brutd fixd in cuantum de 12.589 lei lei (calculatd
in functie de media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar din
ramura in care isi desfigoard activitatea societatea, comunicat de Institutul Nagional
de Statisticd anterior numirii), precum si o componenti variabild de 50% din
indemmizatia lunard fixd, acordata in functie de gradul de indeplinire a criteriilor de
performanta la Incheierea exercitiului bugetar pentru anul in curs si dupa aprobarea

criteriilor $i obiectivelor de performanti la 31 decembrie ale anului respectiv.

1.2. Pentru functia de Director General Adjunct (2 posturi), conform ORDONANTEI
DE URGENTA nr. 51 din 29 mai 2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, s-a propus si aprobat o Remuneratie care este formata dintr-o
indemnizatie lunard brutd fixd in cuantum de 12.254 lei (calculatd in functie de
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care si

desfdgoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistici
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2.

anterior numirii), precum si o componentd variabild de 50% din indemnizatia lunara

fixd, acordatd in functie de gradul de indeplinire a criteriilor de performanta la

incheierea exercitiului bugetar pentru anul In curs si dupd aprobarea criteriilor si

obiectivelor de performanti la 31 decembrie ale anului respectiv,

1.3 Nu au fost acordate alte bonusuri sau avantaje.

Obiectivele si criteriile de performanti anexid la contractele de mandat ale

directorilor care au stat la baza calculului componentei variabile, precum si gradul global de

indeplinire a acestora (in functie de care se acordd componenta variabild) sunt prezentate n

tabelul de mai jos:

Nr. c UM goeﬁcient
riteriu .M. e
Crt 01.01-31.05.2018 pondere | Gradulde
- indeplinire
Criterii Criterii .Gl ad‘}l fle ponderat
aprobate realizate mdeg/hmre
0
Gradul de ocupare al 133.52 033
1 | camerelor pe hotel Yo 52.00 69.43 0.25
Realizarea veniturilor din 125.13 0.19
activitatea hoteliera si de
alimentatie publica pentru
2 | 2018 lei 1,291,667 1,616,305 0.15
4 | Rata profitului net % 5.71 7,56 132.38 0.20 026
126.90 0.13
5 | Productivitatea muncii lei 48,626.24 | 61,704.82 0.10
Pericada recuperare 102.90 0.10
6 | creante zile 29.00 28 0.10
Pericada rambursare 133.66 0.13
7 | datorii zile 29.00 22 0.10
8 | Chelt. La 1000 lei venit lei 938.05 898,16 104.44 0.10 010
Gradul de indeplinire a
criteriilor de
performanta 1.00 1.34

3. Conform prevederilor contractuale, in cazul renuntirii la mandatul siu, mandatarul trebuie si

notifice mandantul cu cel putin 30 de zile inainte., In caz contrar raméanind obligat la daune

interese pentru pagubele ce le-ar provoca. In cazul revocarii fard justa cauzi, directorii vor fi
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retribuiti cu contravaloarea contractului de mandat, de la momentul revocérii si pdnd la

expirarea acestuia, conform prevederilor contractelor de mandat.

In perioada 22.02.2018-15.06.2018 s-a derulat procedura de selectie a directorilor societitii
conform QUG nr. 109/2011 actualizatd si incepdnd cu data de 18.06.2018, in baza Hotardrii

Consilinlui de Administratie nr. 11/15.06.2018 conducerea societdtii a fost asiouratd de

urmdtorii:

D-na. Leg Mariana Carmen -numiti director general in baza contractului de mandat nr.
971/18.06.2018 incepéand cu data de pina la data de 17.10.2021.

DIl. Muresan Aurelian -numit director general adjunct n baza contractului de mandat nr.
972/18.06.2018 incepand cu data de pani la data de 17.10.2021.

D-na. Méandru Brindusa Alina -numitd director general adjunct in baza contractului de mandat

nr. 973/18.06.2018 incepénd cu data de pané la data de 17.10.2021.

1. Remuneratia acordati conform Contractelor de mandat ale directorilor societitii

Pentru perioada 18.06-31.12.2018, remuneratiile directorilor societatli numiti in urma

procedurii de selectie desfasurate au fost stabilite la nivelul remuneratiilor predecesorilor aflati

la conducere si au fost aprobate prin Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 11/15.06.2018,

prin care s-au aprobat contractele de mandat. Mentiondm ca au fost preluate aceleasi sume si
aceleasi prevederi contractuale previzute in contractele de mandat are predecesorilor, respectiv:

1.1. Pentru functia de Director General al S.C. UNIVERS T S.A., conform

ORDONANTE!I DE URGENTA nr. 51 din 29 mai 2013 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a Intreprinderilor publice, s-a propus si aprobat o Remuneratie care este

formatd dintr-o indemnizatie lunard brutd fixd in cuantum de 12.589 lei lei (calculati

in functie de media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din

ramura In care isi desfigoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National

de Statisticd anterior numirii), precum si o componentd variabild de 50% din

indemnizatia lunard fixi, acordatd in functie de gradul de indeplinire a criteriilor de
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performantd la incheierea exercifiului bugetar pentru anul In curs si dupd aprobarea

criteriilor i obiectivelor de performantd la 31 decembrie ale anului respectiv.

1.2, Pentru functia de Director General Adjunct (2 posturi), conform ORDONANTEI
DE URGENTA nr. 51 din 29 mai 2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, s-a propus si aprobat 0 Remuneratie care este formatd dintr-o
indemnizatie lunard brutd fixd n cuantum de 12.254 lei (calculatd in functie de
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi
desfasoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numiri), precum si o componentd variabild de 50% din indemmizatia lunard
fixd, acordatd in functie de gradul de indeplinire a criteritlor de performantd la
incheierea exercifiului bugetar pentru anul in curs si dupd aprobarea criteriilor si

obiectivelor de performanti la 31 decembrie ale anului respectiv.

1.3. Nu au fost acordate alte bonusuri sau avantaje.

2. Obiectivele si criteriile de performanti anexa la contractele de mandat ale directorilor
care au stat la baza calculului componentei variabile, precum si gradul global de indeplinire a

acestora (In functie de care se acordd componenta variabild) sunt prezentate in tabelul de mai

jos:
2018
Nivel Nivel Grad de Grad de
Nr indicator | indicator | {,qanfinire | Pondere indeplinire
crt. Indicator Formula de calcul Umi prevederi | realizdri indicator | ponderat
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Indicatori financiari
L 20% 20 3143
1 | Marja profitului net {profit/CAnet}*100 % 10 7.55 75.50 4 3.02
» | Perioada de recuperare creanie restante x Zile 29 1356 213.84 A g 55
a creantelor 365/CA
- . cheltuieli
3 S:::tt“'e“ la 2000 lei totale/venituri fei 9265 | 87057 | 10642 4 4.26
totale*1000
4 | Fluxul de numerar >0 >0 100.00 4 4.00
5
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5 | Incadrareain pericada | datorii restante x zile 29 10.00 290.00 a 11.60
de platd a datoriilor 365/CA
Loy Indicatori o ionali; ‘servicii publice’ TR
i, loatorl operationall servicipubles 30 | 38.54
fn 30% e * SR
Gradul de ocupare al nrcamere
1 P ocupate/ total % 58 70.32 121.24 10 12.12
camerelor
camere
nr. opinii
2 | Rata opiniilor favorabile | favorahile/nr. % 80 83.00 103.75 5 5.19
opinii exprimate
Reali lanuluid
3 | ealareaplEnuiuide % 70 112.83 | 16119 5 8.06
investiti
- N Venituri activitati
Realizarea veniturilor . o
din activitati hoteliere hoteliere+venituri
4 . R activitati lei 3,200,000 | 4,442,562 138.83 5 6.94
si de alimentatie . .
ublics alimentatie
P publici
5 | Productivitatea mungii | eMturitotale/Nr 4 lei/ o0 050 | 14580 | 12465 5 6.23
mediu de personal | salariat

Indicatori guvernantd
v corporativd 50%
Transparenta privind

publicarea pe pagina de | conform OUG

! internet a obligatiilor 109/2011 % 100 100.00 100.00 15 15.00
de raportare
Elaborarea si
prezentarea la timp a
rapoartelor
trimestriale,
semestriale si anuale respectare
2 privind exec‘utia termene din OUG % 100 100.00 160.00 15 15.00
. 108/2012; HCJ
mandatului conform
legislatiei, inclusiv a
indicatorilor de
performanta
Dezvoltarea sistemului | standarde de
3 | de controlintern sistem nr min 12 12.00 100.00 20 20.00
managerial implementate
Total ponderi % 100 119.98
6
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3. Conform prevederilor contractuale, in cazul renuntéirii [a mandatul séu, mandatarul
trebuie si notifice mandantul cu cel putin 30 de zile inainte., in caz contrar raménind obligat
la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca. in cazul revocirii fard justd cauzi,
directorii vor fi retribuiti cu contravaloarea contractului de mandat, de la momentul revocarii

si pand la expirarea acestuia, conform prevederilor contractelor de mandat.

III. Remuneratia acordati administratorilor societitii conform Contractelor de mandat :

Componenta Consiliului de Administratie a fost stabilitdi prin Hotfrirea Consiliului
Judetean Cluj nr. 222/2017 (modificatd prin Hotérfrea Consilinlui Judetean Cluj nr. 253/2017),
respectiv prin Hotdirfrea Consiliului Judetean Cluj nr. 12/2018, Hotéirfrea Consiliului Judetean
Cluyj nr. 17/2018, Hotérirea Consiliului Judetean Cluj nr. 31/2018, Hotirirea Consiliului
Judetean Cluj nr. 152/2018 si Hotérfrea Consiliului Judetean Cluj nr. 205/2018. Mandatul

membrilor Consiliului de Administratie expir3 la data de 17.10.2021.

Prin Hotérirea Consiliului Judetean Cluj nr. 222/22.09.2017 s-a aprobat initial o
indemnizatie fixa lunard in cuantum de 1.500 lei brut, medificatd ulterior la suma brutd de 1.800

lei prin Hoté#rirea Consiliului Judetean Cluj nr. 12/2018 .

Prin Hotédrdrea Consiliului Judetean nr. 236/27.09.2018 s-a aprobat componenta variabild
pentru administratori In valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare, care se va acorda anual in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,

respectiv:
a) Pentru indeplinirea indicatorilor minim 100%-se acordd componenta variabila

b) Pentru indeplinirea indicatorilor sub 100%-nu se acordd componenta variabila

Obiectivele si criteritle de performantd anexd la contractele de mandat ale
administratorilor pentru anul 2018 au fost aprobate prin Hotérdrea Consiliului Judetean nr.

236/27.09.2018, iar gradul de indeplinire a acestora a fost de 120.68%.

R.C. CLUJ: J12/4382/1992, C.F.: RO 257293. Banca C.E.C. CLUJ, Cont: RO15CECECJ0101RON0O503922, Cap. Soc. 761.070 lei



3.C. Univers T S.A. Str. Al. V. Voewvod, Nr. 53-55, Cluj-Napoca, 400436, Romania
Tel.: +40-(0)264-55.22.66, Fax: +40-(0)264-41.41.58, Mob.. +40-(0)734-77.11.77
E-mail: office@universt.ro, Web; www.universt.ro

2018
Grad de
Nivel Nivel Grad de
Nr indicator | indicator | indeplinire | Pondere | indeplinire
crt. Indicator Formula de calcul UM  prevederi | reafizari indicator | ponderat
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Indicatori financiari
I 20% 20 31.43
1 | Marja profituluinet | {profit/CAnet}*100 % 10 7.55 75.50 4 3.02
Perioada de creante restante x
2 | recuperarea y zile 29 13.56 213.84 4 8.55
365/CA
creantelor
. . | cheltuieli
3 | Cheltuielila1000lel | e nvenituri lei 9265 | 87057 | 106.42 4 4.26
venit
totale*1000
4 | Fluxul de numerar >0 >0 100.00 4 4.00
Incadrareain
5 | perioadadeplatda datorii restante x zile 29 10.00 290.00 :} 11.60

datoriilor

Indlcatorioperatlonal T

Gradul de ocupare al

1 nrcamere ocupate/ % 58 70.32 121.24 10 12.12
camerelor
total camere
Rata opiniilor nr. opinii
2 p‘ favorabile/nr. opinii % 80 83.00 103.75 5 5.19
favorabile .
exprimate
. lanului
5 | Realizarea planului % 70 11283 | 16119 5 8.06
de investitii
Realizarea g
e \ Venituri activitati
veniturilor din hoteliere-l-venitl.;ri
4 | activitati hoteliere si tei 3,200,000 | 4,442,562 138.83 10 13.88

de alimentatie

activitdti
alimentatie publicd

publicd

. corporativa b

Transparenta privind
publicarea pe pagina
de internet a
obligatiilor de
raporiare

conform OUG
109/2011

%

100

100.00

100.00

15

15.00

R.C. CLUJ: J12/438211992, CF.: RO 257293, Banca C.E.C, CLUJ, Cont: RO15CECECJ0101RON0503922, Cap. Soc. 761.070 lei




S.C. Univers T S.A. Sir. Al V. Voevod, Nr, 53-55, Cluj-Napoca, 400436, Romania
Tel.: +40-(0)264-55.22,86, Fax: +40-(0)264-41.41.58, Mob.: +40-(0)734-77.11.77
E-mail: office@universt.ro, Web: www.universt.ro

Elaborarea si
prezentarea [a timp
a rapoartelor
trimestriale,
semestriale si anuale respectare termene
2 . . X din QUG 109/2012; % 100 100.00 100.00 5 15.00
privind executia
. HCO
mandatului conform
tegislatiei, inclusiv a
indicatorilor de
performanta
Dezvoltarea
sistemului de standarde de
3 \ sistem nr min 12 12.00 100.00 20 20.00
control intern .
. implementate
managerial
Total ponderi % 1 100 120.68

Nu au fost acordate alte bonusuri sau avantaje prin contractul de mandat.

Administratorul poate renunta la mandat, din cauze neimputabile, numai cu o notificare
prealabild a mandantului, efectuatd cu 30 de zile anterior Incetdrii. Mandatarul este obligat s3 il
despigubescd pe mandant pentru prejudiciile suferite prin efectul renuntérii, cu exceptia cazului
cdnd continuarea executéirii mandatului i-ar fi cauzat mandatarului fnsusi o pagubi Tnsemnatd,

care nu putea fi prevéizuti la data acceptarii mandatului.

In cazul in care intervine revocarea fard justd cauzd, iar administratorul dovedeste
producerea unui prejudiciu, acesta este Indreptitit 1a plata unor daune-interese, constind intr-o

indemnizatie lunari fixa.

Presedinte al Comitetului desmominalizare si remunerare
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