ANUNT

Societatea UNIVERS T S.A,, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida Voevod 53-
55, judet Cluj, cod 400436, tel: 0264/552266, e-mail : office@universt.ro, prin Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Adminstratie,

Anunta declansarea procedurii de selectic a candidatilor pentru posturile de director
general si directori generali adjuncti (2 posturi) ai UNIVERS T S.A., procedura derulandu-se in
conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu completarile si modificarile ulterioare s1 H.G. 722/2016.

Consiliul de Adminsitratie al societatii a hotarat ca procedura de selectie a directorului
general si a directorilor generali adjuncti sa fie efectuatd de catre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie.

Procedura de selectie se va desfasura la sediul UNIVERS T SA, din loc. Cluj-Napoca, str.
Alexandru Vaida Voevod 53-55, judet Cluj.

A. PROCESUL DE SELECTIE

Procesul de identificare si selectie a celor mai potriviti candidati pentru posturile de
director general si directori generali adjuncti are urméatoarele etape:
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Toate aceste etape sunt eliminatorii.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, de
eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele
obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

B. CRITERII DE ELIGIBILITATE
La procedura de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

1. Au cetatenie romana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene, cu condifia
sa aiba domiciliul In Romania;

2. Cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

3. Sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplind de exercitiu;

4. Sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizat cu diploma de
licentd sau echivalent; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii
trebuie sa fie recunoscutd in Romania;

5. Au experienta relevanta (minim 4 ani) in managementul sau administrarea unor
societati, inclusiv societati din sectorul privat;

6. Indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016 si
H.G. nr. 722/2016;

7. Nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

8. Nu au fost revocati(te) in ultimii 5 ani din functia de director/administrator al unei
societati sau regii autonome care se incadreaza in prevederile Art. 1 al O.U.G. nr.109/2011
actualizata;

9. Nu au inregistrate in cazierul judiciar infractiuni incompatibile cu calitatea de Director
general sau Director general adjunct. Nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare
judecatoreasca pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra Statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile
previazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificdrile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
85/2014 referitoare la procedurile desdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei;

10. Nu au fost colaboratori ai securitatii si nu au facut politie politica, asa cum e definita
prin lege.




Precizare: Presedintele Consiliului de Administragie al Univers T S.A. nu poate fi si
directorul general al societatii.

C. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

Dosarele de candidatura atat in format electronic cat si pe suport de hartie vor contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente distincte:

a)  Opis documente;
b)  Cererea de inscriere (formularul F1);
c)  Copia actului de identitate;
d)  Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
e)  Copia diplomei de licenta sau echivalenta, precum si copii ale diplomelor aferente
studiilor postuniversitare (daca existd); copii ale actelor ce dovedesc absolvirea unor cursuri
de perfectionare (daca exista);
f) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
g) Copii ale documentelor care dovedesc vechimea si experienta ceruta ( carnet de
muncd, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.)
h) Cazierul judiciar;
i) Cazierul fiscal;
J) Adeverinta medicald, din care sa rezulte starea de sanatate corespunzatoare;
k) Formulare:
1. Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor generale,
conformitatea documentelor si informatiilor prezentate in dosar (formularul F2).
2. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor (formularul
F3).
3. Consimtamantul de prelucrare a datelor cu caracter personal(formularul F4).
4. Declaratia de interese (formularul F5).
5. Declaratie pe propria raspundere de renuntare la postul de Presedinte al Consiliului de
Administratie, in cazul numirii ca director general, daca este cazul (formularul F6);
Modelele de formulare se gasesc si pot fi descarcate de pe site-ul www.universt.ro

Documentele prevazute la punctele ¢) — e) din cuprinsul dosarului, trebuie sa poarte
inscriptia ,,conform cu originalul” si semnatura deponentului, iar documentele originale vor fi
furnizate la cerere. Documentele solicitate sunt obligatorii, lipsa unei piese la dosar, ducand la
eliminarea candidatului.

D. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pot fi depuse incepand cu data de 21.04.2022 pana cel tarziu in
data de 23.05.2022, ora 16.00, atat in format electronic cat si pe suport de héartie.

Dosarele pe suport de hartie vor fi depuse la Secretariatul UNIVERS T S.A. (situat in
cadrul Hotelului UNIVERS T- loc. Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida Voevod 53-55, judetul
Cluj, orar L-V : 8-16) sau vor trimise prin postd la adresa mentionata anterior. Dosarele vor fi
depuse in plic inchis si sigilat, pe care se va scrie textul ,,Candidaturd pentru postul de Director
general al UNIVERS T S.A./ Nume si Prenume candidat” sau ,,Candidaturd pentru postul de
Director general adjunct al UNIVERS T S.A./ Nume si Prenume candidat”.


http://www.universt.ro/

Dosarele de candidatura in format electronic, se vor trimite la adresa de e-mail
office@universt.ro cu titlul ,,Candidatura Director general al UNIVERS T S.A., Nume si
Prenume” sau ,,Candidaturad Director general adjunct al UNIVERS T S.A., Nume si Prenume”.

E. CRITERII DE SELECTIE

Mai Tntai, in etapa de selectie initiald si apoi in cea de selectie finald, vor fi evaluate
competentele candidatilor si trasaturile comportamentale. Categoriile principale privind criteriile
de selectie folosite in aceste 2 etape sunt:

I.  Competente/experienta:
e Competente manageriale specifice sectorului;
e Competente profesionale de importanta strategica/tehnica;
e Competente de guvernare corporativa,
e Experienta pe plan local si national

Il. Trasaturi comportamentale (Reputatia personala si profesionala)

I1l.  Alinierea cu scrisoarea de asteptari relevata de declaratia de intentie

F. ALTE INFORMATII
a. Depunerea declaratiei de intentie

Pentru elaborarea declaratiei de intentie, candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari a Consiliului
de Administratie publicata de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare pe pagina proprie
de internet, cel tarziu o data cu stabilirea listei scurte a candidatilor. Formatul declaratiei de
intentie trebuie sa respecte prevederile H.G.nr. 722/2016.

b. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si

telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in C.V.
sa fie corecte.

c. Confidentialitatea
Lista lunga, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi

publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

d. Contestatii

Legislatia de guvernantd corporativd nu prevede contestatii. Totusi, din dorinta de a asigura
maxima transparentd a procesului de selectie, vom raspunde prompt cererilor de clarificéri
formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa solicite numai informatii care se refera la
candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de catre ceilalti candidati. Eventualele cereri
de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidaturd sau declaratiile de intentie, cu
specificatia pe plic ,,Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de (evaluare a dosarelor, sau
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selectie initiald sau selectie finald) Univers T S.A.  Nume Prenume) iar documentul trimis prin e-
mail va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificari Nume Prenume”.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 ore de la primirea rezultatelor si li se va
raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

e. Protectia datelor personale
Acest proces de selectie descris in detaliu mai sus se va desfasura conform Regulamentului (UE)

2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal. In acest sens, se vor respecta urmatoarele:
I.  Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

Il.  Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de cdtre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Consiliul de Administratie in scopul selectarii
celor mai competenti si mai motivati candidati care sa ocupe functiile de directori;

1. Cat timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastra, nici o informatie nu va
fi pusa la dispozitia nici unei altei parti.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al Univers T S.A.



