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Componenta initiala a Planului de selectie 

-Project- 

Componenta initiala a planului de selectie este elaborata de Comitetul de Nominalizare si 
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Univers T S.A. i con;ine informa;iile 

prirnare ale selectiei candidatilor pentru fiinctiile de Director general si Directori generali 
adjuncti ai societätii Univers T S.A. 

Procedura de selectie pentru recrutarea directorilor societatii Univers T S.A. este elaborata In 

acord Cu prevederile O.U.G. nr.109/201 1 privind guvemana corporativä a Intreprinderilor 
publice aprobata cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr.111/2016 si a 
normelor metodologiCe aprobate prin H.G.nr. 722/2016. 

Aceasta se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea i profesionalizarea 

managementului societatii, potrivit standardelor de guvernantã corporativã a Intreprinderilor 
publice. 

Conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernana corporativã a mntreprinderilor publice cu 
modificArile 5i completari!e u!terioare, In cazul societatilor comerciale: 

Art. 34 

(2) Coin itetul de notninalizare s'/ reinunerare forinuleaza propuneri pentru Jiincfule de 

adininistratori/inembru al consiliului de supraveghere, elaboreaza -i propune consiliului de 

administrafie/consiliului de supraveghere pro cedura de selectie a candidatilor pentru 

funcfffle de director sau, dupa caz, de inembru al directoratului ci pentru alte funcju cM 

conducere, recomandá consiliului de administrafie sau, dupä caz, consiliului de 

supraveghere candidaji pentru Jiinc f/i/c enumerate, formuleaza propuneri privind 

i-eniunerai-ea directorilor/meinbrilor directoratului ci a al/or funcj ii de conducere. 

I. Scopul $ domeniul de aplicare a Planului de selectie 

Planul de selectie, In integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, 

reflectând stabilirea activitatilor, responsabi1itailor, termenelor si elementelor aferente 

perioadei cuprinse Intre data declanärii procedurii de selectie si data prezentãrii raportului 
final In vederea numirii candidatilor. 
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Este astfel Intocmit, meat procedura de recmtare si selectie sa se realizeze cu respectarea 
dreptului la libera competitie, echitate i egalitate de anse, nediscriminare, transparena, 
tratament egal si asumarea räspunderii. 

Planul de selectie este structurat pe doua componente: componenta initiala care se 

intocmeste In temien de 10 zile de la data declanflrii procedurii si componenta integrala, 

Care va fi elaborata de cätre Comitetul de Nominalizare si Remunerate dupä consultarea Cu 

Consiliul de Administratie. 

Componenta initialä a planului de selectie este definita La art. I din Anexa nr. I a H.G. nr. 
722/2016 s i reprezintã un document de lucru Care se intocmete la inceputul perioadei de 

selectie si cuprinde, fàrã a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, 

identificand data de inceput a procedurii de selectie, documentele cc trebuie depuse, data 
finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente Care se pot cunoate pânä 
la numirea directorilor. 

Intoemirea componentei ini;iale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi determinate toate 
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantã cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 
Cu modificarile si cornpletärile ulterioare prin Legea 111/2016 si normele metodologice 
aprobate prin H.G. nr. 722/2016. Componenta initialä este elaborata Cu scopul de a oferi 
fundament pentru componenta integrala a planului de selectie. Planul de selectie In 

integralitatea sa constituie ifindamentul procedurii de selectie, reflectând principalele 
activitai si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, structurile implicate, 
precum si documentele de lucru. 

II. Termene limità ale procedurii de selectie 

Procedura de selectie a fost declansata conform cerintelor din O.U.G.nr. 109/2016 coroborate 
cu cerintele din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

unor prevederi din Ordonanta de urgenã a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemana 

corporativä a Intreprinderilor pub lice. 

• Data declanflrii procedurii de selectie este 07.04.2022, conform Hotarârii Consiliului de 
Administratie nr. 16 /06.04.2022; 

• Durata de finalizare a procedurii; Conform O.U.G. nr.109/2016, procedura de selectie se 

finalizeazä in termen de cel mult 150 de zile de la dec1anare. 

o Durata de validitate a anuntului  de recrutare publicat este de 30 zile de la publicarea 
acestuia. 

o Termenul de depunere a declaratiei de intentie  de cãtre candida;ii selectati pe lista scurtã este 
de 15 zile de la data primirii intiintarii de selectare pe lista scurtã. 
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Ill. Actiuni  viitoare In vederea definitivärii planului de selectie 

In vederea definitivArii planului de selectie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va 
intreprinde activitatile necesare pentru conformarea la O.U.G.nr. 109/2011 cu modificarile si 
completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G.nr. 722/2016. 
In acest sens, va elabora, dar ffirã a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare in 
procesul de recrutare si selectie: 

a) profilul si matricea candidatului pentru thnctiile de director; 

b) anunturile  privind selectia; 
C) scrisoarea de ateptari; 
d) planul de interviu; 
e) raport Cu recomandari de nominalizare; 
f) formulare de confidentialitate; 
g) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cãtre candidati; 
h) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati In lista scurta. 
i) lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi fàcute pub lice; 
j) lista detaliata a documentelor necesare In vederea depunerii candidaturii de cätre persoane 

fizice i persoane juridice, In fbnctie de etapele procedurii de selectie; 

IV. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de fiecare candidat In cuprinsul 
dosarului de candidaturá 

Lista completa a documentelor ce vor fi depuse de fiecare candidat in cuprinsul dosarului de 
candidatura va fi stabilita la momentul elaborArii anuntului  privind selectia directorilor. 

Componenta ini;iala a acestei liste de documente se va compune din: 
a) Cererea de Inscriere (formularul Fl); 
b) Copia actului de identitate; 

c) Copia certificatului de cãsätorie sau a altor acte, doar In cazul in care numele de pe actele 
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate; 
d) Copia diplomei de licenta sau echivalenta; 
e) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european; 

0 Copii ale documentelor care dovedesc vechimea si experiena cerutã (carnet de muncä, 
extras din Registrul General de Evidenta a Salaria;ilor, contracte de mandatlmanagernent, 
adeverinte eliberate de angajatori, etc.) 
g) Cazierul judiciar; 
h) Cazierul fiscal; 

i) Adeverinta rnedicala din care sã rezulte starea de sãnAtate corespunzatoare; 
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j) 	Formulare: 

a. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informaiilor 

prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate 
(formularul P2). 

b. Acordul cu priVire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor (formularul F3). 

c. Consimtamânt de prelucrare a datelor cu caracter personal(fonnularul P4). 
d. Declaratia de interese (formularul P5). 

e. Declaratie pe propria raspundere de renuntare la postul de Preedinte a! Consiliului de 

Administratie, in cazul nurnirii ca director general , daca este cazul (formularul P6); 
f. Declaratie cu privire La statutul de ffinctionar public, daca este cazul (formularul P7). 

V. Implementarea p!anului de selectie a directorilor societàtii: 

Implementarea planului de selectie a directorilor societatii presupune parcurgerea 
urmatoarelor etape i termene: 
1. Publicarea anuntului  privind selectia directorilor societatii conform art. 35, aIm. 6 si aim. 
7 din OUGnr. 109/2011: 

(6)Anunjul privind selecfia director/br se pub lica, prin g7-/a pre,yedintelui consiliuiu/ de 
administra jtie, in ccl pujin douá ziare econoin/ce ci/saufinanc/are de largã rãspdndire fipe 

pag/na de internet a intreprinderi/ pub/ice. Anun Jul include condijiile care trebuie sä fie 

intrunite de candidaji ci cr/teriile de evaluare a acestora. Select/a se realizeaza cu 

respectareaprincipulor nediscriminárii, tratamentului egal ci transparenjei. 

(7)Publicarea anunf ului pr/v/nd select ia directorilor in conform/tate cu prevederile a/in. (6) 
se face cu ccl put in 30 de zile inainte de data-l/m/tá pen/ru depunerea candidaturilor 

specficatá in anunj. 

2. Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor de candidatura In termenul limita de 30 de 
zile de la data publicarii anuntului. 

3. Foimarea listei lungi (care are caracter confidential i no poate ft fficuta publica) ce este 

formata din toate dosarele de candidatura depuse In termen. 

4. Evaluarea dosarelor din lista iungà in raport cu minimul de criterii stabilite pentru 
selectie. 

5. Respingerea dosarelor ce nu Tntrunesc minimul de criterii al profilului de candidat. 
6. Solicitarea de clarificari, in cazul dosarelor care contin  informatii ce nu sunt concludente. 
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7. Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturA rAmase In lista lunga i stabilirea 
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadmi matricei profilului 
pentru fiecare candidat. 
8. Solicitarea de thformatii suplimentare fata  de cele din dosarul de candidatura atunci cãnd 
Comitetul de Nominalizare si Remunerare considera necesar prin interviuri directe, 
verificarea referintelor oferite de alti candidati, verificarea activitatii desifisurate anterior de 
cãtre candidati. 
9. Eliminarea candidatilor de pe lista lunga, in ordinea descrescatoare a punctajulul obtinut 
conform matricei profilului, pânä la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de 
director, rezultând astfel lista scurta. 
10. Informarea candidatilor respini din lista lunga, despre aceastä decizie. 
11. intocmirea de cätre Comitetul de Nominalizare si Remunerare a listei scurte. 
12. Publicarea Scrisorii de Ateptäri pe pagina proprie de Internet a societatli eel târziu odata 
cu stabilirea listei scurte a candidalilor. 
13. Comunicarea cätre toti  candidatli ramai in lista scurtä, prin grija Comitetului de 
Nominalizare si Remunerare, a obligaiei de a prezenta, In termen de 15 zile de la data 
stabilirii listei scurte, a declaratiei de intentie (intocmita conform prevederilor Anexei I d 
din H.G. nr. 722/2016). 
14. Analiza declaratiei de intentie de cãtre Comitetul de Nominalizare si Remunerare i 
integrarea rezultatului acestei analize in matricea profilului de candidat. 
15. Selecia finala a candidatilor aflati in lista scurtä prin interviu organizat de Comitetul de 
Nominalizare si Remunerare, in baza planului de interviu. 
16. Dupa finalizarea interviurilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare Intocrne?te 
raportul pentru numirile finale, care include i calificarea candidatilor cu motivarea acesteia. 
17. Transmiterea raportului pentru numirile finale cätre Consiliul de Administralie In 
vederea aprobarii acestuia si desemnãrIi directorilor societatii 
Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comitetul de Nominalizare si 
Remunerare cu alte elemente/documente aferente selectiei Intre data declanarii procedurii 
de selectie si data semnärii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a 
candidatilor selectati pentru pozitlile de directori ai societatii.. 

VI. Sumarul deciziilor-cheie: 

• dec1anarea procedurii de selectie; 

o desemnarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare In calitate de responsabil cu 
derulare procedurii de selectie; 

o finalizarea i aprobarea planulul de selectie - componenta initialã; 
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• aprobarea scrisorii de ateptäri de càtre Consiliul de Administratie; 

• aprobarea profilului si a matricel candidatului pentru fünc;iile de directori; 

• intocmirea raportului initial §i a raportului pentru numirile finale mntocmit Comitetul de 

Nominalizare si Remunerare cu privire la selectia directorilor; 

• aprobarea in Consiliul de Administratie a noilor directori din rândul candidatilor rämai In 

cuprinsul raportului pentru numirile finale; 

• incheierea contractelor de mandat Cu fiecare director in parte. 

VII. Parçi responsabile In precedura de selectie: 

Responsabiitatea indeplinirii piocedurii de selectie revine: 

- Consiliului de Administratie 

- Comitetului de Nominalizare si Remunerare 

Procedura de selectie pentru directoril societatii se finalizeaza in termen de ccl mult 150 de 
zile de la declanare. 

Datele si termenele trecute In prezentul Plan de selectie - componenta initiala sunt 
orientative, dc urmãnd a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie - componenta 
integrala. 

Comitetul de Nominalizare Si Remunerare 

lancu Dänut 

Szegedi Andrei 

Topan Sergiu 
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