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Componenta initiala a Planului de selectie

-Proiect-

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de Comitetul de Nominalizare si
Rernunerare din cadrul Consiliuiui de Adrninistratie al Univers T S.A. si contine informatiile
primare ale selectiei candidatilor pentru functiile de Director general si Directori generali
adjuncti ai societatii Univers T S.A.

Procedura de selectie pentru recrutarea directorilor societdtii Univers T S.A. este elaborati in
acord cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 pnivind guvemanta corporativi a intreprinderilor
publice aprobatd cu modificarile si completdrile ulterioare prin Legea nr.111/2016 si a
normelor metodologice aprobate prin H.G.nr. 722/2016.

Aceasta se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
managementului societatii, potrivit standardelor de guvermnanta corporativi a intreprinderilor
publice.

Conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificérile si completirile ulterioare, in cazul societétilor comerciale:

Art. 34

(2)Comiietul de nominalizare §i remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazd §i propune consiliului de
administrafie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru
Junctiile de director sau, dupd caz, de membru al directoratului §i pentru alte functii de
conducere, recomandd consiliului de administrafie sau, dupd caz, consiliului de
supraveghere candidafi pentru jfunctiile enumerate, jformuleazd propuneri privind
remunerarea directorilov/membrilor divectoratului si a altor functii de conducere.

I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie

Planul de selectie, in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd stabilirea activitdtilor, responsabilitifilor, termenelor si elementelor aferente
perioadei cuprinse intre data declansérii procedurii de selectie si data prezentarii raportului
final in vederea nurnirii candidatilor.
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Este astfel Intocmit, Incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd,
tratament egal si asumarea raspunderii.

Planul de selectie este structurat pe doud componente: componenta initiald care se
intocmeste in termen de 10 zile de la data declansérii procedurii si componenta integral,
care va fi elaboratd de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare dupa consultarea cu
Consiliul de Administratie.

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art. 1 din Anexa nr. 1 a H.G. nr.
722/2016 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste la inceputul pericadei de
selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie,
identificind data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, data
finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pana
la numirea directorilor.

Intocmirea componentei initiale se realizeazi cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea [11/2016 si normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 722/2016. Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi
fundament pentru componenta integrald a planului de selectie. Planul de selectie fin
integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectind principalele
activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, structurile implicate,
precum $i documentele de lucru,

1. Termene limiti ale procedurii de selectie

Procedura de selectie a fost declansata conform cerintelor din O.U.G.nr.109/2016 coroborate
cu cerintele din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Nommelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativi a intreprinderilor publice.

e Data declansérii procedurii de selectie este 07.04.2022, conform Hot#rarii Consiliului de
Administratie nr.16 /06.04.2022;

¢ Durata de finalizare a procedurii; Conform O.U.G. nr.109/2016, procedura de selectic se
finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

e Durata de validitate a anunfului de recrutare publicat este de 30 zile de la publicarea
acestuia.

e Temmenul de depunere a declaratiei de intentie de citre candidatii selectati pe lista scurta este
de 15 zile de la data primirii instiintarii de selectare pe lista scurta.
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II1. Actiuni viitoare in vederea definitiviirii planului de selectie

In vederea definitivérii planului de selectie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va
intreprinde activitifile necesare pentru conformarea la O.U.G.nr. 109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G.nr. 722/2016.
In acest sens, va elabora, dar fird a se limita la acestea, urmitoarele documente necesare in
procesul de recrutare si selectie:

a) profilul si matricea candidatului pentru functiile de director;

b) anunturile privind selectia;

¢) scrisoarea de asteptairi;

d) planulde interviu;

e) raport cu recomandari de nominalizare;

f) formulare de confidentialitate;

g) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

h) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

i} lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

j) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice i persoane juridice, In functie de etapele procedurii de selectie;

IV. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de fiecare candidat in cuprinsul
dosarului de candidatura

Lista completd a documentelor ce vor fi depuse de fiecare candidat in cuprinsul dosarului de
candidaturd va fi stabilitd la momentul elaborérii anuntului privind selectia directorilor .

Componenta initiald a acestei liste de documente se va compune din:
a)  Cererea de inscriere (formularul F1);
b)  Copia actului de identitate;

¢) Copia certificatului de caisatorie sau a altor acte, doar in cazul In care numele de pe actele

depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
d)  Copia diplomei de licentd sau echivalenta,
e)  Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

f) Copii ale documentelor care dovedesc vechimea s$i experienta cerutd (camet de munci,
extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

g)  Cazierul judiciar;
h) Cazierul fiscal;
i) Adeverintd medicald din care sa rezulte starea de séndtate corespunzitoare;
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1 Formulare:

a. Declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate In dosar, lipsa conflictului de interese §i a situatiilor de incompatibilitate
{formularul F2).

b. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor (formularul F3).
c. Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal(formularul F4).

d. Declaratia de interese (formularul F5).

e. Declaratie pe propria raspundere de renuntare la postul de Presedinte al Consiliului de
Administratie, In cazul numirii ca director general , daci este cazul (formularul F6);

f. Declaratie cu privire la statutul de functionar public, daca este cazul (formularul F7).

V. Implementarea planului de selectie a directorilor societitii:

Implementarea planului de selectie a directorilor societdtii presupune parcurgerea
urmatoarelor etape si termene:

1. Publicarea anuntului privind selectia directorilor societitii conform art. 35, alin. 6 si alin.
7 din OUG nr. 109/2011:

(6)Anunul privind selectia directorilor se publicd, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, in cel putin doud ziare economice §i/sau financiare de largd rdspdndire §i pe
paging de internet a intreprinderii publice. Anunful include conditiile care trebuie sa fie
intrunite de candidafi si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal §i transparenfer.

(7)Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (6)
se face cu cel putin 30 de zile inginte de data-limitd pentiu depunerea candidaturilor
specificald in anunt.

2. Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor de candidaturd in termenul limitd de 30 de
zile de la data publicarii anuntului.

3. Formarea listei lungi (care are caracter confidential $i nu poate fi ficutd publica) ce este
formatd din toate dosarele de candidatura depuse in termen.

4. Evaluarea dosarelor din lista lungi in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie.

5. Respingerea dosarelor ce nu Intrunese minimul de criterii al profilului de candidat.

6. Solicitarea de clarificéri, in cazul dosarelor care contin informatii ce nu sunt concludente.
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7. Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase in lista lungd si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat.

8. Solicitarea de informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturi atunci cind
Comitetul de Nominalizare si Remunerare considerd necesar prin interviuri directe,
verificarea referintelor oferite de alti candidati, verificarea activitatii desfasurate anterior de
citre candidati.

9. Eliminarea candidatilor de pe lista lungé, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pand la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de
director, rezultind astfel lista scurta.

10. Informarea candidatilor respinsi din lista lunga, despre aceasta decizie.

11. Intocmirea de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare a listei scurte.

12. Publicarea Scrisorii de Asteptiri pe pagina proprie de internet a societatii cel tarziu odata
cu stabilirea listei scurte a candidatilor.

13. Comunicarea cétre toti candidatii rdmagi in lista scurta, prin grija Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, a obligatiei de a prezenta, in termen de 15 zile de la data
stabilirii listei scurte, a declaratiei de intentie (intocmitd conform prevederilor Anexei 1 d
din H.G. nr. 722/2016).

14. Analiza declaratiei de intentie de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare si
integrarea rezultatului acestei analize in matricea profilului de candidat,

15. Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta prin interviu organizat de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, in baza planului de interviu.

16. Dupé finalizarea interviurilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare intocmeste
raportul pentru numirile finale, care include si calificarea candidatilor cu motivarea acesteia.
17. Transmiterea raportului pentru numirile finale catre Consiliul de Administratie in
vederea aprobérii acestuia si desemnarii directorilor societatii

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare cu alte elemente/documente aferente selectiei intre data declansérii procedurii
de selectie si data semnarii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a
candidatilor selectati pentru pozitiile de directori ai societitii..

V1. Sumarul deciziilor-cheie:

e declansarea procedurii de selectie;

e desemnarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare in calitate de responsabil cu
derulare procedurii de selectie;

e finalizarea $i aprobarea planului de selectie — componenta initiala;
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e aprobarea scrisorii de asteptari de catre Consiliul de Administratie;

e aprobarea profilului si a matricei candidatului pentru functiile de directori;

e iIntocmirea raportului initial §i a raportuiui pentru numirile finale intocmit Comitetul de
Nominalizare si Remunerare cu privire la selectia directorilor;

¢ aprobarea in Consiliul de Administratie a noilor directori din rdndul candidatilor rimasi in
cuprinsul raportului pentru numirile finale;

¢ incheierea contractelor de mandat cu fiecare director in parte.

VII. Parti responsabile in precedura de selectie:

Responsabilitatea indeplinirti procedurii de selectie revine:
- Consiliului de Administratie
- Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Procedura de selectie pentru directorii societatii se finalizeaza in termen de cel mult 150 de
zile de ia declansare.

Datele st termenele trecute in prezentul Plan de selectie — componenta initiald sunt
orientative, ele urménd a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie — componenta
integrald.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

fancu Danut

Szegedi Andrei

Topan Sergiu
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