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Anexa
la Hotararea nr. 122/2022

ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII UNIVERS T SA

Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj, cu sediul in Cluj -Napoca, Calea
Dorobantilor nr. 106, judetul Cluj, CUI 4288110, cont Trezorerie RO
O6TREZ21624510220XXXXX deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, a adoptat prezentul ACT
CONSTITUTIV:

CAP. |. Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ART. 1. Denumirea

1. Denumirea societatii este Societatea "UNIVERS T" SA., denumita in
continuare Societate.
2. In toate actele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanand de la

Societate si utilizate in activitatea sa comerciala, denumirea acesteia va fi precedata sau
urmata de cuvintele "societate pe actiuni" sau de initialele "S.A", sediul, numarul de
inmatriculare in registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris
si cel varsat

3. Informatiile prevazute la alin. (2) vor fi publicate si pe pagina de internet a
Societatii.

ART. 2. Forma juridica

Societatea este persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe
actiuni cu capital integral de stat, functioneaza in sistem unitar si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul Act costitutiv.

ART. 3. Sediul

1. Sediul social al Societatii este in Cluj-Napoca, str. Al. Vaida Voevod nr. 53-
55, judetul Cluj.

2. Societatea va putea infiinta si alte sedii secundare, In tara sau in
strainatate, cu titlu de sucursale sau reprezentante, va putea sa deschida puncte de
lucru, agentii, puncte de depozitare, cu respectarea Actului costitutiv si a normelor
legale in vigoare.

3. Societatea are deschis un punct de lucru in Comuna Calatele, Sat Calatele
Padure, nr. 534, judetul Cluj.

ART. 4. Durata

Durata Societatii este nedeterminata, cu incepere de la data inmatricularii ei in
registrul comertului.

CAP. Il . Scopul si obiectul de activitate

ART. 5. Scopul

Societatea are ca scop asigurarea serviciilor specifice activitatii de turism,
hoteliere, de alimentatie publica, culturale, profesional-stiintifice, sportive si de

agrement, corespunzator obiectului de activitate din prezentul Act costitutiv.
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ART. 6. Obiectul de activitate

Societatea va avea conform codificarii CAEN domeniul principal de activitate
55 Hoteluri si alte facilitati de cazare, grupa principala de activitate, 551 Hoteluri si alte
facilitati de cazare similare si obiect principal de activitate:

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

Societatea va desfasura ca activitati secundare:

0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

1011 Prelucrarea si conservarea carnii

1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasare

1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1052 Fabricarea inghetatei

1071 Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de
patiserie

1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor
conservate de patiserie

1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase

1085 Fabricarea de mancaruri preparate

1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice

1089 Fabricarea altor produse alimentare n.ca.

1107 Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si
alte ape imbuteliate

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine
specializate

4722 Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din came, in magazine
specializate

4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, iIn magazine
specializate

4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor
zaharoase, In magazine specializate

4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 Comert cu amanuntul al produselor din tutun,in magazine specializate

4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine
specializate

4939 Alte transporturi terestre de calatori

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 Manipulari

5299 Alte activitati anexe transporturilor

5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

5590 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alte activitati de editare

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

6010 Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)
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6130 Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 Alte activitati de telecomunicatii

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media

7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 Activitati de design specializat

7430 Activitati de traducere scrisa si orala interpreti

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice nea

7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

7810 Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului

7830 Servicii de furnizare si management a fortei de munca

7911 Activitati ale agentiilor turistice

7912 Activitati ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de curatenie

8130 Activitati de intretinere peisagistica

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati

specializate de secretariat

8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a

creditului

8299 Alte Activitati de servicii suport pentru intreprinderi nca

8532 Invatamant secundar, tehnic sau professional

8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational

8552 Tnvatamant in domeniul cultural (limbi straine muzica, teatru, dans si arte

plastice)

Cluj.

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 Activitati de servicii suport pentru invatamant

9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)
9003 Activitati de creatie artistica

9004 Activitati de gestionare a salilor de spectacole

9311 Activitati ale bazelor sportive

9312 Activitati ale cluburilor sportive

9313 Activitati ale centrelor de fitness

9319 Alte activitati sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.
9601 Spalarea si curatarea (uscata) a articolelor textile si a produselor din blana
9602 Coafura si alte activitati de infrumusetare

9604 Activitati de intretinere corporala

9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

CAP. lll Actionariatul, capitalul social, actiunile

ART. 7. Actionariatul
Societatea are ca unic actionar Judetul Cluj, reprezentat prin Consiliul Judetean
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ART. 8. Capitalul social. Majorarea sau reducerea capitalului social

1). Capitalul social initial al Societatii la data infiintarii, 30 iunie 1992, era de
74.817.000 ROL, impartit in 283.015 actiuni nominative, cu valoare nominala de 5000
ROL fiecare.

2). In urma reevaluarii patrimoniului si a majorarilor ulterioare, actualmente
capitalul social al societatii este de 761.070 RON, din care 6.027 RON aport in naturg,
compus din 304.428 actiuni in valoare nominala de 2,5 RON fiecare.

3).Capitalul social este in intregime subscris si varsat de Judetul Cluj, facand
parte din patrimoniul privat al Judetului Cluj.

4). Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

5). Actionarul unic va putea decide majorarea capitalului social, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

6). Capitalul social va putea fi majorat prin:

- emisiunea de actiuni noi sau prin Majorarea valorii nominale a actiunilor
existente in schimbul unor noi aporturi in numMmerar si/sau in natura;

- incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor
sau a primelor de emisiune;

- conversia unor creante lichide si exigibile asupra Societatii in actiuni ale
acesteia.

7). Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate
fi hotarata numai de catre actionarul unic, in afara de cazul cand este realizata prin
incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

8). Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.

9). Capitalul social va putea fi redus prin:

- micsorarea numarului de actiuni;

- reducerea valorii nominale a actiunilor,

- dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

- alte procedee prevazute de lege.

10). Daca administratorii constata ca in urma unor pierderi activul net
determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile Societatii reprezinta mai putin
de jumatate din valoarea capitalului social, va comunica aceasta Actionarului unic, care
va hotari, dupa caz, reintregirea capitalului, reducerea Iui la valoarea ramasa sau
dizolvarea Societatii.

11). Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luni de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii Actionarului
unic, potrivit prevederilor legale.

ART. 9. Actiunile

1). Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
Presedintele Consiliului de Administratie, care se pastreaza la sediul Societatii.

2). Modificarile se opereaza in registru de catre Presedintele Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

3). Actiunile societatii sunt nominative si nematerializate. Actiunile in forna
materiald vor putea fi emise In urma unei decizii in acest sens a Consiliului de
Administratie si vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

ART. 10. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

1) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul
trecerii lor in proprietatea altor persoane fizice sau juridice, romane ori straine.
2) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu

se va inscrie transmiterea decat in conditiile in care acestea desemneaza un
reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

3)  Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarii
raspund numai pana la concurenta capitalului social subscris.
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4)  Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii
personale ale actionarilor.

ART. 11. Obligatiuni
Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.
CAP. IV Adunarea generala a actionarilor

ART. 12. Atributiile Actionarului unic

1) Actionarul unic este organul de conducere al acesteia, care hotaraste
asupra activitatii si politicii ei economice.

2) Actionarul unic are urmatoarele atributii principale:

a. aproba strategia de dezvoltare si restructurare economico-financiara a
Societatii;

b. propune, (potrivit art. 3, alin. (2), lit. b) din Ordonanta de urgenta nr.
109/2011) in numele Judetului Cluj, candidati pentru functiile de membri ai Consiliului
de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si
selectie prevazute de Ordonanta de urgentad nr. 109/201T;

C. numeste si revoca membrii Consiliului de administratie, conform
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2017;

d.  stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor Consiliului de
administratie;

e. evalueaza periodic activitatea Consiliului de administratie, pentru a se
asigura, in numele Judetului Cluj, ca sunt respectate principiile de eficienta economica
si profitabilitate Tn functionarea societatii;

f. aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;

g. aproba sau modifica situatiile financiare anuale, repartizarea profitului si
fixeaza dividendul, dupa analizarea rapoartelor Consiliului de administratie si Auditului,
conform legislatiei in vigoare;

h. hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor detinute,
pentru restructurare si dezvoltare;

i. hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen
lung;

J. se pronunta asupra gestiunii  Consiliului  de administratie,
administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse Societatii de
catre acestia
hotaraste cu privire la ipotecarea sau gajarea unor active ale Societatii,
aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;
aproba organigrama si statul de functii
indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.
hotaraste schimbarea formei juridice;
hotaraste mutarea sediului;
hotaraste schimbarea obiectului de activitate;,

infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agenti,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica; daca prin actul
constitutiv nu se prevede altfel,
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S. hotaraste majorarea capitalului social, precum si reducerea sau
reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni, in conditiile legii;

t. hotaraste fuziunea sau divizarea Societatii;

t. hotaraste dizolvarea anticipata a Societatii

u.  hotaraste modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a
acestora;

V. hotaraste emiterea de obligatiuni in conditiile legij;

X. hotaraste orice alta modificare a actului constitutiv sau orice alta hotarare

pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.



3) Actionarul unic deleaga in mod expres Consiliului de Administratie
urmatoarele atributii: mutarea sediului societatii, infiintarea si desfiintarea punctelor de
lucru si schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celui principal.

CAP.V Administrarea si reprezentarea societatii

ART.13. Organizarea conducerii

1) Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie compus din
7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea performantei
societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. Cel putin
doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5ani. Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice.

11) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie au calitatea de
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 13822 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

1/2) Actuala componentad a Consiliului de administratie face obiectul anexei 1.

2) Membrii Consiliului de administratie sunt numiti si pot fi revocati prin
hotararea Actionarului unic.

2/1) Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este stabilitd de
Actionarul unic. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul,
dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al
societatii, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor.
Actionarul unic se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui membru al Consiliului
de administratie ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile
in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

3) Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

3/1) Propunerile componentei Consiliului de administratie se fac atat de catre
membrii in functie, cat si direct de catre actionarul unic.

3/2) Candidatii propusi de membrii in functie ai Consiliului de administratie
sunt evaluati sau selectati in prealabil si recomandati de Comitetul de nominalizare din
cadrul Consiliului de administratie. Prin decizie a Consiliului de administratie se poate
stabili ca in procesul de evaluare Comitetul de nominalizare sa fie asistat de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

3/3) In cazul in care candidatii sunt propusi direct de catre actionarul unic,
aceste propuneri vor avea la baza o selectie prealabila efectuata de o comisie formata
din specialisti In recrutarea resurselor umane. Actionarul unic, in calitatea sa de
autoritate publica tutelara, poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie
asistata sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate
de autoritatea publica tutelara potrivit legii, in acest caz, autoritatea publica tutelara va
suporta costurile procedurii de selectie.

3/4) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul
independent prevazut la alin. (3%) si (3°), cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii societatii.

3/5) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie se public3,
prin grija Actionarului unic sau a Presedintelui Consiliului de administratie, In doua
ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a
societatii. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea In considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii, asigurandu-se totodata o diversificare
a competentelor la nivelul consiliului de administratie.
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3/6) Lista membrilor Consiliului de administratie va fi publicata, prin grija
Consiliului de administratie, pe pagina de internet a societatii, pe intreaga durata a
mandatului acestora.

4)  Dintre membrii Consiliului de Administratie se alege un Presedinte al
Consiliului de Administratie.

5) In situatia In care se creeaza un loc vacant in cadrul Consiliului de
administratie, Adunarea generala a actionarilor numeste in mod corespunzator un Nou
administrator. Durata pentru care este numit noul administrator pentru a ocupa locul
vacant va fi egald cu pericada care a ramas pana la expirarea mandatului
predecesorului sau.

6) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna, sau ori de
cate ori este nevoie, la sediul Societatii, la convocarea presedintelui sau la cererea
motivata a cel putin jumatate plus unu dintre membrii sai.

7) Lucrarile Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte, iar in
lipsa acestuia, de unul dintre membrii Consiliului de Administratie.

8) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
administratie, fie din afara acestuia,

9) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului de Administratie este necesara
prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor. Hotararile sunt
luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

9/1) Votul poate fi exprimat si prin corespondentd, cu conditia de a fi transmis
la sediul societatii prin email, fax sau scrisoare, cu minim 30 minute Tnainte de ora
anuntata pentru convocare. Totodata, un membru al Consiliului de administratie poate
vota prin reprezentare, acordand in acest sens procura speciald, sub semnatura privata,
doar unui alt membru al Consiliului.

9/2) Sedintele Consiliului de Administratie si ale Comitetelor constituite n
cadrul acestuia se pot desfasura cu prezenta fizica, In sistem on-line sau hibrid.
Sedintele in sistem on-line pot fi sustinute prin intermediul Mijloacelor de comunicare
la distanta, prin transmisiune continua si in direct, cu inregistrarea si posibilitatea de
exprimare a votului in cursul sedintei. Pentru desfasurarea sedintei cu ajutorul
mijloacelor de comunicare la distanta se pot folosi platforme precum Zoom, Teams,
etc, cu precizarea prealabila In convocator a datelor de acces la respectiva platforma.
Modalitatea aleasa de desfasuare a sedintelor se precizeaza in documentul de
convocare.

9/3) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta sau contextul situatiei si prin
interesul societatii, deciziile Consiliului de administratie pot fi luate prin votul
mMajoritatii membrilor exprimat in scris, fara a mai fi necesara o intrunire.

10) Presedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de
paritate a voturilor.

1) Hotararile Consiliului de administratie luate in limitele legii si ale prezentului
Act costitutiv sunt obligatorii chiar si pentru administratorii care nu au luat parte la
sedinta sau care au votat impotriva.

12) Daca presedintele in functie al Consiliului de administratie nu poate sau i
este interzis sa participe la vot, ceilalti membri ai Consiliului de administratie vor putea
alege un presedinte de sedintad, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

13) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite
si comunicate de presedinte cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii sedintei. in cazuri
urgente, termenul pentru convocare poate fi redus la 24 ore. De asemenea, daca se
asigura prezenta tuturor membrilor, convocarea poate fi si de indata. Dezbaterile se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

14) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de
catre cel putin un alt administrator.

15) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de administratie redacteaza
hotararea acestuia, care se semneaza de catre presedinte. Hotararile Consiliului de
administratie insotite de toate documentele justificative care au stat la baza adoptarii
acestora, se vor comunica in mod obligatoriu Actionarului unic.

7



15/1) In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de
nominalizare siremunerare si Comitetul de audit.

15/2) Comitetele prevazute la alin. (15) sunt formate din cel putin 3
administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este
independent, in sensul art. 138? din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detina
experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

15/3) Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in
urmatoarele situatii:

- cu 60 de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor
sau Directorilor;

- in minim 10 zile de la data incetarii anticipate a mandatului unui
administrator sau Director;

- ori de cate ori este nevoie.

15/4) Comitetul de audit se intruneste cel putin in urmatoarele situatii:

- o data pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercitiu
financiar;

- ori de cate ori este nevoie.

15/5) Comitetele isi aleg un Presedinte dintre memobrii sai, cu votul majoritatii
membrilor. Sedintele Comitetelor se tin la sediul Societatii, la convocarea Presedintelui
fiecarui Comitet. Presedintele coordoneaza activitatea Comitetului si raporteaza
in numele acestuia in fata Consiliului de Administratie. Presedintele numeste un
secretar fie dintre membrii Comitetului, fie din personalul salariat al Societatii.

Pentru validitatea deciziilor celor 2 (doua) comitete este necesara prezenta
tuturor membrilor Comitetului respectiyv, iar hotararile se iau cu votul majoritatii celor
prezenti.

Dezbaterile Comitetelor au loc conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la
inceputul sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. La
fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile separate.
Procesul verbal este semnat de catre presedintele Comitetului si de catre cel putininca
un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul Comitetului redacteaza hotararea
acestuia, care se semneaza de catre presedintele Comitetului. Hotararile Comitetelor
sunt aduse la cunostiinta Consiliului de Administratie in proxima sedinta a acestuia.

16) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director general. Directorii sunt numiti din
cadrul Consiliului de administratie sau din afara Consiliului de Administratie al
Societatii cu respectarea procedurii statuate de art. 35 alin. (4)-(7) din QUG 109/20711.
Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent daca acestuia i sunt delegate
atributii de conducere de catre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in
conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4)-(7) din QUG 109/2011.

17) Tn relatiile cu tertii, Societatea este reprezentata de catre Directori, pe baza
si In limitele imputernicirilor date de Consiliul de administratie. in relatia cu Directorii,
Societatea este reprezentata prin Consiliul de administratie.

18) Membrii Consiliului de administratie si Directorii trebuie sa fie asigurati de
raspundere profesionala conform prevederilor legale si limitelor stabilite de Adunarea
generala a actionarilor.

19) Directorii Societatii nu vor putea fi, fara autorizarea consiliului de
administratie, directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de
supraveghere, cenzori sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu raspundere
nelimitata, In alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu
pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane,
sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.

20) Este interzisa creditarea de catre Societate a membrilor Consiliului de
administratie sau a directorilor acesteia prin intermediul unor operatiuni, precum:

a) acordarea de Tmprumuturi membrilor Consiliului de administratie sau
directorilor;



b) acordarea de avantaje financiare membrilor Consiliului de administratie sau
directorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de catre Societate cu acestia de operatiuni
de livrare de bunuri, prestari de servicii ori executare de lucrari;

C) garantarea, directa sau indirecta, In tot ori in parte, a oricaror imprumuturi
acordate memobrilor Consiliului de administratie sau directorilor, concomitenta sau
ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea, directa sau indirectd, in tot ori In parte, a executarii de catre
membrii Consiliului de administratie sau de catre directori a oricaror altor obligatii
personale ale acestora fata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros sau cu plata, in tot ori in parte, a unei creante ce
are drept obiect un imprumut acordat de o terta persoana membrilor Consiliului de
administratie sau directorilor ori o alta prestatie personala a acestora.

21) Prevederile alin. (20) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati
sotul, rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv ai membrilor Consiliului de
administratie sau ai directorilor; de asemenea, daca operatiunea priveste o societate
civila sau comerciala la care una dintre persoanele anterior mentionate este
administrator sau director ori detine, singura sau impreuna cu una dintre persoanele
sus-mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

22) Prevederile alin. (20) nu se aplica in situatiile de exceptie prevazute de Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) In cazul operatiunilor a caror valoare exigibila cumulata este inferioara
echivalentului in lei al sumei de 5.000 de euro;

b) in cazulin care operatiunea este incheiata de societate in conditiile exercitarii
curente a activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai favorabile persoanelor
mentionate decat cele pe care, in mod obisnuit, societatea le practica fata de terte
persoane.

23) Dintre membrii Consiliului de Administratie sau din afara Consiliului de
administratie sunt numiti unul sau Mmai multi Directori, cu respectarea procedurii de
selectie prevazute la art. 35 alin. (4)—(7) din OUG 109/201, unul dintre acestia, fiind
desemnat ca Director general. Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi
numit si Director General.

24) Directorii sunt numiti si revocati de Consiliul de administratie conform
prevederilor legale privind guvernanta corporatista a intreprinderilor publice. Numirea
se face la recomandarea Comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie poate
decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana
fizica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate in conditiile legii. Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul
independent stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la
acestea, o experienta relevanta, in consultanta in managementul turistic si hotelier sau
n activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat.
Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii, respectiv industria
hoteliera si de alimentatie publica.

25) Anuntul privind selectia Directorilor se publica in doua ziare economice
si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a societatii. Anuntul
include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora.

26) Numele Directorilor si CV-urile acestora sunt publicate pe pagina de
internet a societatii, pe intreaga durata a mandatului acestora.

27) Remuneratia Directorilor este stabilita de Consiliul de administratie. Ea este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta
variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, 0 schema de
pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor.

28) Remuneratiile administratorilor si directorilor vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare.

29) Tn cazul in care revocarea directorilor survine fara justa cauza, Directorii sunt
indreptatiti la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.
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31) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si Directorilor sunt
facute publice pe pagina de internet a societatii prin grija Consiliului de administratie.

ART. 14. Atributiile Consiliului de administratie, ale Comitetului de nominalizare
si remunerare, ale Comitetului de audit si ale Directorilor

A.  Consiliul de administratie

1) Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica si regulamentul intern al Societatii;

b) raspunde de Iindeplinirea atributiilor acordate prin delegare de
competenta de catre Actionarului unic;

b')  numeste si revoca Directorii;

C) evalueaza activitatea Directorilor, evaluarea va viza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de management

d) supune anual Actionarului unic, in termen de cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile
financiare anuale pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru noul exercitiu financiar,

e) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba eliberarea
garantiilor;

f) aproba programele de dezvoltare si investitii;

g) stabileste siaproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Actionarul unic, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care
este mandatat;

h)  aprobad propunerile Directorului General cu privire la repartizarea unei
parti a dividendelor catre salariati, in baza evaluarii acestora, in limitele bugetului
aprobat de Actionarul unic;

i) supune aprobarii Actionarului unic orice alta hotarare in competenta de
aprobare a acesteia;-da

J) elaboreaza si adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie pe pagina de
internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern,
fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;

k) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, elaboreaza o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

l) indeplineste orice alte atributii stabilite de Actionarului unic sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare.

2) Memobrii Consiliului de administratie au drepturile, respectiv vor indeplini
obligatiile stabilite in Contractul de mandat incheiat cu Actionarul unic.

3) Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii
noiloradministratori. in acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

Al. Comitetul de nominalizare si remunerare are drept principale atributii:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,

b) elaboreaza si propune Consiliului de administratie procedura de selectie
a candidatilor pentru functiile de Directori,

C) recomanda Consiliului de administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea Directorilor.

A2 Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de Legea nr.162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, respectiv:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiarg;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern,
dupa caz, si de management al riscurilor din cadrul societatii;

C) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate;

d)  verifica simonitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de
audit si, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.
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B. (1) Conducerea societatii este delegata unuia sau mai multor Directori, care
sunt Tnsarcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor prevazute la art. 142 alin. 2 din
Legea 31/1990.

2) Consiliul de administratie numeste, dintre directori, un Director general,
ce va avea drepturile de administrare si reprezentare a societatii acordate prin
prezentul Act costitutiv si de Consiliul de administratie.

3) Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politica de dezvoltare ale Societatii, aprobate de
Actionarul unic;

b) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile
legii;

C) aproba numirea personalului cu drept de semnatura in bancg;

d) negociaza contractele individuale de munca si le semneaza in conditiile
legii;

e) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului Societatii,
conform structurii organizatorice aprobate;

f) aproba fisele de post pentru personalul Societatii;
g) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a personalului din cadrul
Societatii;

h)  hotaraste si reprezinta Societatea cu privire la solutionarea situatiilor
litigioase cu tertii;
i) aplica sanctiunile disciplinare prevazute de lege pentru personalul

Societatii;

J) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru
persoanele care au calitatea de gestionar;

k) incheie acte juridice prin care sa dobandeascd, sa instraineze, sa

inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, cu aprobarea Actionarul unic sau a Consiliului de Administratie, atunci cand
legea sau Act costitutivimpune aceasta conditie;

) incheie acte juridice In numele si pe seama Societatii, In limitele
Imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

m) aproba operatiunile deincasarisi plati, potrivit competentelor legale si Act
costitutiv;

n)  aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri si servicii, potrivit
competentelor legale si Actului costitutiy,

o) Tmputerniceste ceilalti directori, angajatii Societatii sau orice alta
persoana sa exercite unele atributii din sfera sa de competents;

P) reprezinta Societatea in relatiile cu organismele externe sau la manifestari
interne si internationale in domeniile proprii de activitate ori necesare indeplinirii
domeniului de activitate;

q) aproba/avizeaza actele privind activitatea curentd a Societatii:

r) coordoneaza si asigura realizarea controlului financiar preventiv la nivelul
societatii;

s) asigura realizarea activitatii de control in domeniul propriu de activitate,
Cu respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare;

t) administreaza bunurile Societatii, conform delegarilor de competenta

acordate de Consiliul de Administratie;

u) raspunde de buna gestiune a patrimoniului Societatii;

V) incheie contractele pentru actiuni de orientare si formare profesionala cu
reprezentante economice din afara Societatii;

w) aproba instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in domeniul
propriu de activitate;

X) stabileste tactica si strategia de marketing;

) nainteaza Consiliului de administratie propunerile cu privire la
repartizarea unei parti a dividendelor catre salariati, in baza evaluarii acestora, in
limitele bugetului aprobat de Actionarul unic;

Z) indeplineste orice alte atributii date de Consiliul de Administratie sau de

Actionarul unic in sarcina sa.
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4)  Ceillalti directori indeplinesc atributiile stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare a Societatii sau delegate de catre Consiliul de Administratie,
prin contractul de mandat sau prin Hotarare a Consiliului de Administratie, si/sau de
catre Directorul General prin dispozitie scrisa.

5) In termen de 60 de zile de la numire, Directorii elaboreaza si prezinta
Consiliului de administratie o propunere pentru componenta de management a
planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari. Componenta de management este supusa
aprobarii Consiliului de administratie.

6) Daca este cazul, Consiliul de administratie poate cere completarea sau
revizuirea componentei de management, daca aceasta nu prevede masuri suficiente
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti
in contract.

C. (1) Directorii societatii sunt selectati conform prevederilor legale privind
guvernanta corporatista.

2) Directorii se numesc de catre Consiliul de Administratie din lista scurta la
recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru
pozitia respectiva, desfasurata dupa numirea membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile legale.

3) Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie
efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata n
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

4) Directorii incheie contracte de mandat cu societatea. Indiferent de
denumirea postului, directorii executivi nu au capacitatea de a reprezenta societatea,
nefiind considerati directori in sensul Legii 31/1990.

5) Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al Societatii si fisa postului.

ART.15. Reprezentarea

Societatea va fi reprezentata de catre Directorul General al societatii sau, in lipsa
motivata a acestuia, de persoana (administrator, director, angajat sau unei terte
persoane) desemnata expres, in scris, de catre Directorul General. Daca Directorul
General este In imposibilitate fortuitda de a delega alte persoane, Societatea va fi
reprezentata de Consiliul de Administratie sau o persoana desemnata expres de acesta,
pe perioada imposibilitatii Directorului General de a-si exercita dreptul de delegare.
Delegarea data de Consiliul de administratie in aceste conditii nu mai produce efecte
fara vreo formalitate prealabila din momentul incetarii starii de imposibilitate fortuita
de delegare. Ceilalti directori pot delega atributiile speciale delegate lor de
Regulamentul de Organizare si Functionare, contractul de mandat, Directorul General
sau Consiliul de administratie, cu aprobarea prealabila scrisa a Directorului General.

CAP. VI Auditul societatii

ART. 16. Auditul

1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate In
conditiile legii.

2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

3) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prevederile leqgii.

4)  Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr.162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata. Auditorii interni raporteaza direct

Consiliului de administratie.
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CAP. VIl Activitatea societatii

ART.17. Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile
stabilite, Societatea utilizeaza sursele de finantare constituite conform legii, credite
bancare si/sau alte surse financiare.

ART. 18. Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii
Societatii in Registrul comertului.

ART. 19. Personalul

1) Personalul de conducere si de executie din cadrul Societatii este angajat
si concediat de directorul general, in limita delegarii de competenta care i-a fost
acordata.

2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale,
precum si a altor obligatii fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

3) Drepturile si obligatiile personalului  Societatii se stabilesc prin
regulamentul intern, prin contractual colectivde munca si alte reglementari legale.

4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc
potrivit legii pentru personalul Societatii si de catre Consiliul de administratie pentru
personalul numit de acesta.

ART. 20. Amortizarea activelor corporale si necorporale
Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societatii se va

calcula in conformitate cu prevederile legale.

ART. 21. Evidenta contabila si situatiile financiare anuale

1) Contabilitatea se tinein limba romana siin moneda nationala, iar situatiile
financiare se intocmesc potrivit reglementarilor contabile aplicabile.

2)  Situatiile financiare anuale ale Societatii vor fi verificate, de catre Auditul
Societatii.

ART. 22. Calculul si repartizarea profitului

1) Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale
aprobate de Actionarul unic. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

2) Profitul Societatii ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza
conform hotararii Actionarul unic si dispozitiilor legale in vigoare.

3) Din profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit se va
prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta
va atinge minimum a cinci-a parte din capitalul social.

4) Din profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit cel mult
10% poate fi repartizat pentru participarea salariatilor la profit, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul agentului economic, in
exercitiul financiar de referinta

5) Din profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit cel
putin 50% va fi repartizat pentru dividente cuvenite actionarului unic.

o) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de Societate in conditiile
legii, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Actionarul unic.

7) In cazul inregistrarii de pierderi, Actionarul unic va analiza cauzele si va

hotariin consecinta, potrivit legii.
ART. 23. Evidentierea rezultatelor executiei bugetare

Rezultatul executiei bugetare se stabileste anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.
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ART. 24. Registrele
Societatea va tine, prin grija membrilor Consiliului de administratie toate
registrele prevazute de lege.

CAP. VIl Transparenta. Obligatii de raportare

ART. 25. (1) Societatea, prin grija Consiliului de Administratie, trebuie sa publice
pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarului unic si a publicului,
urmatoarele documente si informatii:

a) hotararile Actionarul unic, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b)  situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

C) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de |la incheierea
semestrului;

d)  raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor
Consiliului de administratie si ale Directorilor, precum si nivelul remuneratiilor acestora

f) rapoartele Consiliului de administratie.

g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar;

h) Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a
fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia.

2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele
Consiliului de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de
internet a societatii pe o perioada de cel putin 3 ani.

3) Consiliul de administratie supune aprobarii Actionarului unic orice tranzactie
incheiata cu administratorii ori Directorii, cu angajatii, cu Actionarul Unic care detine
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acesta, prin punerea la
dispozitia Actionarului Unic a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale
si semnificative In legatura cu acele tranzactii.

4) Obligatia de informare revine Consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute la alin. (3).

5) Consiliul de administratie informeaza Actionarul unic asupra oricarei
tranzactii incheiate de societate cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea
publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii,
de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

6) Directorul general supune aprobarii Consiliului de administratie orice
tranzactie din categoria celor prevazute la alin. (3) daca aceasta are, individual sau intr-
O serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a
decide asupra tranzactiei, Consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei
expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu
ofertele de acelasi tip existente pe piata.

7) In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de administratie se vor
mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate Tn conditiile alin. (3) si alin. (5),
precizandu-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data
incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului
juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata,
precum si alte elemente esentiale sisemnificative in legatura cu aceste acte juridice. in
rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii.

ART. 26.

1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii
publice de un membru al Consiliului de administratie sau, dupa caz, de Directorii cu:

a)  sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu
afinii sai pana la gradul IV inclusiy,

b)  administratorii ori Directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societatii sau cu o societate controlata;
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) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

2)  Actiuneainanulare poate fiintrodusa de Actionarul unic sau de persoana
desemnata de Actionarul unic in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul
incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data informarii Actionarul unic
asupra tranzactiei, potrivit art. 25 alin. (3) si (4) din prezentul Act constitutiv

ART. 27.

Directorii elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului de administratie un
raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performanta societatii sau perspectivele sale strategice.

ART. 28.

1) Consiliul de administratie prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale
a actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractului de mandat al Directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile
contabile semestriale ale societatii.

2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
administratie elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si Directorilor in cursul anului financiar.

3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Adunarii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia
actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

C) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti,

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,

cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

ART. 29.

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea
societatii, In luna maia anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se
publica pe pagina de internet a societatii.

ART. 30.

Directorul general are obligatia sa transmita Ministerului Finantelor Publice si
Actionarului Unic trimestrial si ori de cate ori i se solicita fundamentari, analize, situatii,
raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice,
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la
termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

CAP. VIl Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ART. 31. Asocierea

1) Societatea poate constitui singura sau impreuna cu alte persoane fizice si
juridice, romane ori straine, alte societati sau asociatii, cu sau fara personalitate juridica,
n conditiile prevazute de lege si de prezentul Act costitutiv.

2) Societatea poate incheia contracte de asociere sau de colaborare cu alte
persoane fizice ori juridice, fara constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea
este destinata realizarii scopului si obiectului sau de activitate.

3) Conditiile de participare a Societatii la constituirea de noi persoane
juridice sau In contracte de asociere se vor stabili prin actele constitutive ori prin

contractul de asociere, care vor fi aprobate de Consiliul de Administratie.
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ART. 32. Modificarea formei juridice
Modificarea formei juridice a Societatii se va putea face numai in temeiul
hotararii Actionarul unic si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

ART. 33. Dizolvarea

1) Dizolvarea Societatii va avea loc In urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) declararea nulitatii;

C) hotararea Actionarul unic;

d)  pierderiale activului net, determinate ca diferenta intre totalul activelor si
datoriile Societatii, care reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului social,
daca Actionarul unic nu hotaraste reintregirea capitalului social sau reducerea lui la
valoarea ramasa;

e) hotararea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive
temeinice, precum neintelegerile grave dintre actionari care impiedica functionarea
Societatii;

f) falimentul;

g) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul Act costitutiv.

2) Hotararea de dizolvare a Societatii trebuie sa fie inscrisa la Oficiul
Registrului Comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ART. 34. Lichidarea

1) Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

2) Lichidarea Societatii si repartizarea activului net al lichidarii se face in
conditiile legii si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ART. 35. Litigiile

1) Litigiile de orice fel aparute intre Societate si persoane fizice sau juridice,
romane ori straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.
2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre Societate si

persoanele juridice romane si straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

ART. 36. Dispozitii finale

Prevederile prezentului Act costitutiv se completeaza cu dispozitiile legale
referitoare la societdtile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ultericare, ale O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Codului civil sicu celelalte reglementari legale in vigoare.

Prezentul act constitutiv actualizat a fost redactat azi, ... . In
................. exemplare originale .

Presedinte al Consiliului de Administratie

IANCU DAN uT
Contrasemneaza:
p. PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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Anexa la Actul Constitutiv al
societatii Univers T. SA.

Structura Consiliu de administratie al Univers T S.A.

- Presedinte

- Membru

- Membru

- Membru

- Membru

- Membru

- Membru

Presedinte al Consiliului de Administratie

IANCU DAN uT
Contrasemneaza:
p. PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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