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Anexa nr. 7 la Hotirarea nr. 19 /20.04.2022
a Consiliului de Administratie

RAPORT

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al Univers T S.A. pentru anul 2021

Prezentul Raport al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie al Univers T S.A. este realizat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.

109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, a fost numit de Consiliul de Administratie al

Univers T S.A. prin Hotdrarea nr. 14/06.04.2022 si este format din:

1. lancu Dénut
2. Topan Sergiu
3. Szegedi Andrei
Presedinte al acestui Comitet a fost ales prin Hotdrarea Comitetului de Nominalizare si

Remunerare nr. 1/11.04.2022- dl. lancu Danut, iar Secretariatul Comitetului este asigurat de d-

AT,

na. Milchis Ofelia Liana, angajata a societatii pe functia de asistent manager.

I Remuneratia acordati directorilor societitii conform Contractelor de mandat. Alte

prevederi contractuale.

In anul 2021 conducerea societitii a fost asigurata de urmatorii directori:

D-na. Les Mariana Carmen -numita director general in baza contractului de mandat nr.
971/18.06.2018 incepand cu data de 18.06.2018 péna la data de 17.10.2021 si director general
provizoriu in baza contractului de mandat nr. 922/14.10.2021 incepand cu data de 18.10.2021
péna la data de 17.02.2022.
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DI. Muresan Aurelian -numit director general adjunct in baza contractului de mandat nr.
972/18.06.2018 incepand cu data de 18.06.2018 pand la data de 17.10.2021 si director general
adjunct provizoriu in baza contractului de mandat nr. 924/14.10.2021 incepand cu data de
18.10.2021 péna la data de 17.02.2022.

D-na. Méandru Brindusa Alina -numitd director general adjunct in baza contractului de
mandat nr. 973/18.06.2018 ncepand cu data de 18.06.2018 pand la data de 17.10.2021 si
director general adjunct provizoriu in baza contractului de mandat nr. 923/14.10.2021 incepand
cu data de 18.10.2021 panad la data de 17.02.2022.

1. Remuneratiile directorilor societatii s-a stabilit pentru cele doud perioade ale anului

2021 1in felul urmator:

1.1. Pentru perioada 01.01.2021 - 17.10.2021 au fost stabilite de Consiliul de
Administratie, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare si au fost aprobate prin Hotararea Consiliului de Administratie 2/2019 prin care s-au

aprobat actele aditionale la contractele de mandat, astfel:

e Pentru functia de Director General al UNIVERS T S.A., conform ORDONANTEI
DE URGENTA nr. 51 din 29 mai 2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, s-a
propus si aprobat o Remuneratie care este formatd dintr-o indemnizatie lunard fixa fn cuantum
de 9.049 lei (calculatd 1n functie de media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar din ramura in care isi desfasoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii), precum si o componentd variabila de 50% din indemnizatia lunara

fixa, acordat Tn functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta.

e Pentru functia de Director General Adjunct, conform ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 51 din 29 mai 2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, s-a propus si
aprobat o Remuneratie care este formatd dintr-o indemnizatie lunard fixa in cuantum de 8.597
lei (calculatd in functie de media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar din

ramura in care 1si desfisoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statisticd
2
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anterior numirii), precum si o componentd variabild de 50% din indemnizatia lunard fixa,

acordatd in functie de gradul de indeplinire a criteriilor de performanta

1.2. Pentru perioada 18.10.2021 - 17.02.2022 indemnizatiile directorilor provizorii au
fost aprobate prin Hotararea Consiliului de Administratie 32/2021 prin care s-au aprobat actele

aditionale la contractele de mandat, astfel:

e Pentru functia de Director General al UNIVERS T S.A., conform
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 51 din 29 mai 2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, s-a propus si aprobat o indemnizatie lunard fixa in cuantum de 10.471
lei (calculatd in functie de media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar din
ramura in care Tsi desfasoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica

anterior numirii)

® Pentru functia de Director General Adjunct, conform ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 51 din 29 mai 2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice s-a propus si
aprobat o indemnizatie lunard fixd in cuantum de 9.948 lei (calculata in functie de media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoard

activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii)

Mentionam ca pentru aceasta perioadd nu s-a acordat componenta variabild si nu au fost

prevdzute in contractele de mandat criterii si obiective de performanta.

2. In perioada 01.01.2021 — 31.12.2021 nu au fost acordate alte bonusuri sau

avantaje.

3. Conform prevederilor contractuale, in cazul renuntdrii la mandatul sau,
mandatarul trebuie sa notifice mandantul cu cel putin 30 de zile inainte, in caz contrar
ramanind obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca. In cazul revocdrii fard

justd cauza, directorii vor fi retribuiti cu contravaloarea contractului de mandat, de la



A

www.universt.ro

rezervari@universt.ro

momentul revocdrii si pand la expirarea acestuia, conform prevederilor contractelor de

mandat.

II. Obiectivele si criteriile de performantd anexd la contractele de mandat ale

directorilor pentru anul 2021 care au stat la baza calculului componentei variabile,

precum si gradul global de indeplinire a acestora (in functie de care se acordd componenta

variabild) sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr 01.01.2021 - 31.12.2021
Indicator um | Nivel Nivel Grad de Grad de
ert. indicator indicator N s Pondere indeplinire
. oo indeplinire
prevederi realiziiri ponderat
1 2 4 5 6 7 8 9
L Indicatori financiari 20 % 20 68.50
1 Marja profitului % 0 0.00 0.00 0 0.00
2 Perioada de recuperare a creantelor zile 60 10.27 584.23 5 29.21
3 Cheltuieli la 1000 lei venit lei 1500 1016.39 147.58 5 7.38
4 Fluxul de numerar >0 1.53 100.00 5 5.00
5 | Incadrareain perioada de plata a zile 60 11.15 538.12 5 26.91
datoriilor
25 53.92
1 Gradul de ocupare al camerelor %o 15 41.60 277.33 10 27.73
2 Rata opiniilor favorabile % 80 97.00 121.25 6.06
3 Realizarea planului de investitii % 0 52.83 100.00 5 5.00
Realizarea veniturilor din activ 1513
4| hoteliere si de alimentatie publica lei 840,000 2,542,140 302.64 5
55.00
Transparenta privind publicarea pe
1 pagina de internet a obligatiilor de % 100 100.00 100.00 15 15.00
raportare
Elaborarea si prezentarea la timp a
rapoartelor trimestriale, semestriale si
2 anuale privind executia mandatului % 100 100.00 100.00 20 20.00
conform legislatiei, inclusiv a
indicatorilor de performanta
3 Dezvoltarea 31s.temulu1 de control or min 15 15 100.00 20 20.00
intern managerial
Total ponderi % 100 177.42
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Mentionam c& aceste criterii au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie nr. 14/2020, in urma renegocierii acestora cu administratorii societdtii, tinind
cont de impactul negativ al pandemiei de COVID-19 asupra turismului. Pentru calculul

nivelului de realizdri- au fost luate in considerare informatiile disponibile Tn ianuarie 2022.

ITI. Remuneratia acordati administratorilor societitii conform Contractelor de mandat.

Alte prevederi contractuale.

Componenta Consiliului de Administratie a fost stabilitd prin Hotérirea Consiliului
Judetean Cluj nr. 222/2017 (modificata prin Hotérirea Consiliului Judetean Cluj nr. 253/2017),
respectiv prin Hotarirea Consiliului Judetean Cluj nr. 12/2018, Hotérirea Consiliului Judetean
Cluj nr. 17/2018, Hotarirea Consiliului Judetean Cluj nr. 31/2018, Hotarirea Consiliului
Judetean Cluj nr. 152/2018, Hotarirea Consiliului Judetean Cluj nr. 205/2018, Hotérirea
Consiliului Judetean Cluj nr.7/2019 si Hotérfrea Consiliului Judetean Cluj nr. 45/2021.

In data de 17.10.2021 au incetat contractele de mandat ale administratorilor societatii si
incepand cu data de 18.10.2021 aceleasi persoane au fost numite in calitate de administratori
provizorii pentru o perioadd de 6 luni (prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 145 din
30.09.2021 si apoi prin Hotérirea Consiliului Judetean Cluj nr. 18/2022). Mandatul

administratorilor provizorii a expirat la data de 31.03.2022.

1.1. Pentru perioada 01.01.2021 - 17.10.2021, indemnizatia membrilor Consiliului de
Administratie a fost in sumi netd de 1.500 lei si a fost stabilitd prin Hotdrfrea Consiliului

Judetean Cluj nr. 34/28.02.2019.

Prin Hotédrarea Consiliului Judetean nr. 236/27.09.2018 s-a aprobat componenta
variabild pentru administratori Tn valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare, care se va
acorda anual Tn functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si

nefinanciari, respectiv:
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a) Pentru indeplinirea indicatorilor minim 100%-se acordd componenta variabild
b) Pentru indeplinirea indicatorilor sub 100%-nu se acordd componenta variabild

1.2. Pentru perioada 18.10.2021 - 17.02.2022 indemnizatiile administratorilor provizorii
au fost aprobateprin Hotérariea Consiliului Judetean nr. 145 din 30.09.2021 si a fost

stabilite Tn suma neté de 1.500 lei.

Mentiondm cd pentru aceastd perioadd nu s-a acordat componenta variabild si nu au fost

prevazute in contractele de mandat criterii si obiective de performanta.

2. Nu au fost acordate alte bonusuri sau avantaje prin contractul de mandat.

3. Conform prevederilor contractuale, administratorul poate renunta la mandat, din
cauze neimputabile, numai cu o notificare prealabild a mandantului, efectuatd cu 30 de zile
anterior incetdrii. Mandatarul este obligat sd 11 despdgubescd pe mandant pentru prejudiciile
suferite prin efectul renuntérii, cu exceptia cazului cind continuarea executarii mandatului i-ar
fi cauzat mandatarului insusi o paguba insemnatd, care nu putea fi prevazutd la data acceptdrii
mandatului.

In cazul in care intervine revocarea fard justd cauzi, iar administratorul dovedeste
producerea unui prejudiciu, acesta este indreptdtit la plata unor daune-interese, constind intr-o

indemnizatie lunara fixa.

IV. Obiectivele si criteriile de performanti anexad la contractele de mandat ale
administratorilor pentru anul 2021 au fost aprobate prin Hotdrirea Consiliului Judetean nr.

236/27.09.2018, iar gradul de indeplinire a acestora a fost de 206,11%.

Nr 01.01.2021 - 31.12.2021
Indicator M | Nvel o Nivel o6 ge  Grad de
crt. indicator | indicator | , .. Pondere | indeplinire
. . .. | Indeplinire
prevederi | realiziri ponderat
! 2 4 5 6 7 8 9
I. | Indicatori financiari 20% 20 133.24
| Marja profitului % 13 14.47 111.31 4 4.45




WWW.UNIvVerst.ro

rezervari@universt.ro

N Perioada de recuperare a sile 29 1.85 1567.57 4 62.70
B creantelor '
3 Cheltuieli 1a 1000 lei venit lei 210 831.16 109.49 4 4.38
4 | Fluxul de numerar >0 1.53 100.00 4 4.00
incadrarea in perioada de . 29 2.01 1442.79 4 57.71
5 - .. zile
plata a datoriilor
~q; | Indicatori operationali; | 30 22.87
" | servicii publice 30% -
| Gradul de ocupare al p 72 41.60 57.78 10 5.78
camerelor ’
2
2 Rata opiniilor favorabile % 80 97.00 121.25 3 6.06
3 Realizarea planului de % 70 52.83 7547 5 3.77
investitii ’
Realizarea veniturilor din
3 2
4 | activitati hoteliere si de lei | 3,500,000 | 2,542,140 72.63 10 726
alimentatie publici
50 | 5000
rporativa 50% e -
Transparenta privind
| | publicarea pe pagina de % 100 100.00 100.00 15 15.00
internet a obligatiilor de
raportare
Elaborarea si prezentarea
la timp a rapoartelor
trimestriale, semestriale si
o | anuale privind executia % 100 100.00 100.00 15 15.00
mandatului conform
legislatiei, inclusiv a
indicatorilor de
performanta
3 | Dezvolreasisiemuluide | 15 15.00 100.00 20 20.00
control intern managerial
Total ponderi % 100 206.11

Mentiondm cé pentru calculul nivelului de realizéri din tabelul de mai sus au fost luate

in considerare informatiile disponibile la data aprobarii situatiilor financiare pentru anul 2021.

Presedinte al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Iancu Danut



