JUDETUL

, CONSILIUL
clLu3l

JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si functionarea
societatii Univers T S.A.

Consiliul Judetean Clu Intrunit In sedintd ordinar;

Avand in vedere Proiectul de hotdrére Inregistrat cu nr. 69 din 13.04.2023 privind
aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si functionarea societitii Univers T S.A.
propus de Presedintele Consiliulul Judetean Cluj, domnul Alin Tise, care este insotit de
Referatul de aprobare cu nr. 15553/2023; Raportul de specialitate intocmit de
compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Z’Eud@ieam
Cluj cu nr. 15555/2023 gi de Avizul cu nr. 18553 din 19.04.2023 ad@ptai de Comisia de
specialitate nr. 4, in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare;

Luand In considerare prevederile art. 123 - 140 si ale art. 142 - 156 din Qﬁguiam@nw de
organizare si functionare a Consiliului :%a_zdmgeap C%uj aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean C Ui Nr.170/2020, republicaté;

in conformitate cu pmvwde; ile:

> art. 173 alin. (1) it &) si alin. (2} lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2079

rving Lmﬁu Fadming s&:;az ' cu medificdrile st completérile ulterioare;

> Lé@géé privind societétile nr. 3171990, {«,p@bé cata, cu modificdrile i completdrile
ulterioare;

» Ordonantel de urgentd a Guvernului nr, 109/201 privind ﬁuvem n
mtrept;z’“i}‘ef lor publice, aprobatad prin Legea nr]

ulterio

» Hotérér%é Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2071 privind

guvernanta corporativé a intreprinderiior publice

Hotararii Consiliulul Sudetean Cluj nr. 55/2022 privind exercitarea calitdtii de autoritate

publicad tutelard/actionar pentru consiliul de administratie/administratar al unor

intreprinderi publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj, cu completarile

ulterioare;

» Hotdrarii Consilivlul Judetean Clul nr. 1892022 privind aprcbmfee indicatorilor de

performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii societatii Univers T SA.

ta corporativd a
2016, cu modificirile si completarile

Y

Fiind indeplinite prevederile cupringe a art. ?8’? alin. {4) coroborate cu cele ale art. 136 si art.
”%afE} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 f’“‘OﬁB privind Codul administrativ, cu
modificarile si campi starile ultericare;

In temeiul competenteior stabilite prin art. 182 alin. {(giart, % alin. (1} lit. a3} din Ordonanta
de urgenta @ Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare;

hotéraste:
Art. L} Se aproba dm“»afar&a procedurii de selectie pentru postu

neocupat In urma selectiel la societatea Univers T S A,
1
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Anexa
fa Motirérea nr. 71/2023

CONTRACT DE MANDATY

L PARTILECONTRACIANTE e i iine e e
11 CONSILIUL JUDETEAN CLUZ, cu sediul in %“»s’i unic g"; ul Cl L%j %a;m Caiea Dorobantilor,
nr. 108, Z‘sua&e‘fu Clul, fax o e-mail . reprezentat prin Vicepresedintale Consiliului
Judetean Cluj, domnul Marius M nzat, desemnat prin Motardrea Con s§ Hui Judetean Clyj
A /2022 pwrtru semnarea acestul contract in numele Consiliului Judetean Cluj, in
calitate de autoritate tutelard, respectivde ma niﬁ&m, denumit in continuare Mandant,

si

12. Domnul/Doamna.... ... ..., CeTEtEAN rorman, domiciliat M . identificat/a
CU CSETE o T e, CNP e, ,eliberatd de....... la data de .., teleforna. ... .
€ Mali..... In calitate de administrator neexecutiv s mdaﬁendent *’n:mim Consiliului de
Adrmin 5?‘{3@: €&l {denumitd in contract Intreprindere publica sau Societate), respectiv
de mandatar, denumit In continuare Mandatar,

denumite impreuna Partile jar individual Mandant si Mandatar, s-a incheiat astdz
prezentul contract de mandat ([denumit in continuare Contract) potrivit urmatorilor
termeni si conditin

21 Prin =otararea Consili uiu Jua@maﬁ *’“Iug nr. ;;.023‘ d@r@nq fd amna a fosz numi tfa
pentru o pericadsa de 4 {patry) luni, a@m nistrator neexecutiv provizoriu al Societatii,
in conformitate cu prevederile prezentulul Contract.

22. Domnul/Doamna. a acceptat in mod fz»txg:’;fess numires sa in z’
neexecutly al Societdtil, pentru o pericadi de 4 [patru
prevederile prezentulul Contract.

e d ’r"‘st:f‘ato‘
conformitate cu

3. OBIECTUL CONTRACTULUI -

31 Obiectul prezentului Contract 1 cvhsa ituie sta
in r@ntwm*at ibutiilor ce urmeaza a fi exercit
al consiliulul de administratie al Societatil.

32, Prin pfezwmui Contract, Mandatarul este imputernicit de Mandant cu prerogative
pentru organizarea si conducerea activitatii Societadtii, Impreuna cu ceilaiti membri al
consiliulul de administratie si se obliga sa furnizeze Societatii servicii de administrare
in conditiile prezentului Contract.

33, In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, Mandatarul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea Societdtil in interesul acesteia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin cadrul legal aplicabil, Actul constitutiv si prin Contract.

34. Incepand cu data incheierii prezentului Contract, Mandataru! particips la adoptares,
d&j catre Consiliul de Administratie, ca intreg, a decizillor privind administrarea
Societatil, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, cu recomandarile cuprinse
in ghidurile si codurile de guvernantd corporativa, cu ?ac;’isrer le Consiliului }\zcetean
Clyj si clauzele prezentului contract, In limitele obiectulul de activitate al Societatii
cu respectarea competentglor exclusive, previzute da«: Legea nr. 311990, r@pubémta

abilirea drepturi §{:>f si obligatiitor
itate de Mandatarin calitate de membruy

cu meodificarile si wm;:zietazie ultericare, de QUG nr. 109/207), cu v}%&(ﬁﬁ si
completarile ulterioare, de Legea nr. 2872002 republicata, cu fm@@ﬁ%ﬁé si
completirile u%twmvare si de normele de aplicare aprobate prin H. Lf /;/ z;zjg@?éij%x%
scopul indeplinirii obiectului de activitate al acesteia, 15 7 N %y
§g i E"‘”}i-
24 e
1 1 %wt&‘ )g/;%g;;
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35, Prin prezentul Contract, Mandatarul este in mod expres de acord ca atri butiile sale
stabilite In acest Contract nu sunt exhaustiv stipulate si pot fi completate sau
modificate In orice moment prin acte normat ive, acte administrative ale autoritati
tutelare, cu febgﬁﬁctaf@d competentelor atribuite si limitelor stabilite In acest sens g}r
Actul Constitutiv, dupé cum acestea vor fi comunicate In timp util Mandataruly i, cu
respectarea unui termen rezonabil potrivit cu imprejurarile.
z6. ?fafwdmtam% va indeplini or ce alte sarcini s obligatii care sunt | mp}i cite prin natura si

responsabilitatile care derivd din pozitia sa in cadrul Soci @:a? . pbuterile jui fiind
iirmnitate de legislatia api b 13, de Actul constitutiv al Societatii
37. %s‘stm eliminarea oricarui dubiu, Mandatarul va respecta maz si orice noi obligatii

fditoare rezultdnd din legislatiz aplicabila/ori ce a%t i“Gmi;ﬁWwﬂti{}Qbumé ntintern care
nu sunt inca reglementate in mod expres In sarcing Mandatarului prin prezentul

Contract.

38 Mmdmzs' nu se poate prevala de necunoasterea dispozitiilor legislatiel aplicabile,
avand in vedere obligatia leg sié de dili @%ﬂtaa Ma ﬁdﬁkiaméug

39 Locul mﬁmM inirit mandatului este fa sediul social al Societdtii sau la locul unde

actionesza ca reprezentant al Societatii Lum% indeplinirii mandatulul poate fi
modificat de Societate si poate fi stabilit Intr- -0 a altd locatie stabilitd de Societats.
Decizia cu privire la modificarea loculul indeplinirii mandatului se cormunics pringriia
Societdti, conform Regulamentului de Qi:}&ﬂ izare si functionare al Consilivlui de
Administratie

4. DURATA CONTRACTULUL » . .

41, Contractul de mandat se hJ‘?@fé& pe o peﬂ@a(}a de 4 EU i incepand cu data de
02052023

42. Prezentul Contract intrd In vigoare la data semnirii, va ramane in vigeare si va
produce efecte pentru o pericads de 4 luni, pana in ultima zi a pericadel de mandat
acordatd de autoritatea tutelard daca nu evz&; reziliat/denuntat mai devreme conform
W{mm Hor acestulia.

43. Mandatul se poate relnnol numai pe baza aprobari autoritatii publice tutelare In
:aat.,gagm in care sunt indeplinite cerintele stabilite de lege.

5 QEMSNERA’“AM&M&ATAQQLQ%

51 Mandstarul beneficiaza de o rernuneratie formata din

2} o indemnizatie fixd lunard netd in valoare de 20 QC let aprobstd prin Hotarres
Consiliului Judetean Cluj;

b} ocomponenta variabila stabilita pe baza unor indicatori de performanta financiari
si nefinanciari negociati st aprobati de Consiliul Jucetean Cluj/Adunarea Generala a
Actionariler, determinati cu respactarea metodclogiel prevazuta de HG nr, 722/2016
si care urmaresc sustenabilitatea pe termen lung 2 Societatil, atingerea Gﬁéeciiveiaf
s*ra{gg'ce ale acesteia sl a obiectivelor operationale pe termen scurt (1an), mediu
ani] sisung {4 ani), precum si asigurarea respectarii principiilor de buna guvvm:mta
Cuumumm anual al componentei variabile & Mandatarulul nu poate depasi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare,

52. Indemnizatia fixa lunara va fi platita In ziua stabilitd la nivelul Socie til, pentru luna
pentru care este datorata, indiferent de numarul sedintelor c§ noacea lund si
proportional cu numarul sedintelor la care participa.

53. Incazul modif vcx fab@garmadmiu legal care impune un anumit cuantum Mmaxim
al indemnizatiel fixe lunare, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil
componentel f%xe iunare brute care va fi aprobat de Consiliul Judetean Cluj si vor
inchela un act aditional la prezentul Contract.

54. Componentavariabila a remuneratiei Mandatarului se ;ev zuleste anual, p@m\%&%
nivelul de realizare a oblectivelor cuprinse in pianw e administrare si fad
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari s nefinanciar A
Consiliul Judetean Cluy, anexa la contractul de mandat,




55.

56
57.

58

6.l

B.2.

Prezentul Contract va fi completat printr-un act aditional care va cuprinde
remuneratia variabila, obiectivele s indicatorii de performants financiari i
nefinanciari stabiliti de Consiliul Judetean Cluj, precum si cele din scrisoarea de
asteptari ?D@ asemenea, se vor prevedesa si obiective cuantificabile privind reducerea
obligatiiior restaris, muuu% de gestionare a creantelor si recuperares lor, realizarea
planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activitatii d@gfaqurate

In cazul administratorilor provizorii, nu se plateste remuneratia variabila.

in cazul In care apar situatii care pot schimba in mod semnif] f:atw ezultatel
sustenabill zaiea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabi
remuneratiel pune in pericol capital “3?‘@3 Societatl, aceasta este Indrept&titd & nu
pldteascd partes calculatd pentru anil anterion,

In cazulin care | intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, Societatea va solicita ca acsa parte
din componenta variabila sa fle returnata,

g2 35
ie

6. DREPTURILE, DECLARATIILE, OBLIGATIILE MANDATARULUI

Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a2 solicita directorilor Societatii 'r‘zfﬂs’mati“ cu privire g activitatea
Societatii, avand acces la toste documentele privind operatiunile Societatii in
condititle legil

b} dreptulde a primilunar indemnizatia fixa lunars mentionata la art. 51din prezentul
Contract

¢} dreptul de a 1 fi rambursate toate cheltuielile rezonabile aferente indeplinirii
mandatului, ir@ baza documentelor justificative si in conditille legii (inclusiv a
cheltuielilor de transport si caza‘re, diurng, pentru reprezentarea sifsau derularea
ac{év%t'aﬂof consiliulut de administratie). In sensul prezentei clauze, “Cheltuieli
rezonabile’ inseamna orice i’lh?z}g uieli in legatura cu si necesare pentru ca
Mandatarul sa isi poata indeplini in mod corespunzator atributiile si obligatiile
prevazute de prezentul Contract,

dl dm;;m de a beneficia ce plata sl retinerea oricaror m;;m ite datorate de Mandstar

nlegatura cu remuneratia si beneficile prezentului Contract de catre Societate in
mmwie sl pe seama Mandatarulul

e} dreptul de a se retrage din calitatea de Mandatar, sub conditia aom’*unca "L in scris
Consiliviul Judetean si S@csemt 2 unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile
lucratoare anterior retragerii;

fy dreptul de a fi asigurat pentru s‘aspur wdere profesionald civild privind activi %a? €3 S8
in cadrul consiliulul de administratie pentru o suma asiguratd stabilita orin
Hotararea Consiliului Judetean Cluj, plata primelor aferente acestei asigurari fiind
efectuatd de Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita
administratorului;

o) dreptul de a solicita Societatil, alaturi de ceilalti nistrator], sa contracteze
asistenta de specialit ca’ze peniru ?unaafﬁwnwrm fﬁec iz %uate in cadrul consiliviul
{inciusiv dar fara a se limita la audituri, investigatii art frauaa analize de piata «i
altelal

h} asistenta de specialitate din partea autoritatii publice tutelare si a pam:nmmui
acesteia, pentru fundamentarea decizilor luate in cadrul consiliuiu de
administratie;

i} plata de daune-interese constand intr-o indemnizatie fixa lunara, in cazul revocarii
fé{égustéé CauZa;

I} informare nelimitatd asupra activittii Societétii si acces nelimitat lz2 orice act al

acestels;
Mandatarul declard si garanteaza Consiliviui Judetean Cluj s Societati]
prezentulul {tom‘f&c* urmatoarele:
a) c& detine capacitatea legald sa incheie prezentul Contract s s
execute prezentu Contract,




K)

ca a lual cunostinta Cf@ prevederile Actulul Constitutiv al Socletatil, ale
Regulamentului Consiliului de Administratie;
ca& nu i os-a interzis derulares acti vitatilor sau indeplinirea sarcinilor in cadrul

societatilor
declaré ca este independent/dependent pe baza criteriilo rde indepedenta stabilite
de Leges nr. 311990
ca prezentul Contract constituie o intelegere jegald, valabild si obligatorie a
Mandatarului, executorie Tmpotriva acestuia din urm3 in conformitate cu
prevederile c&;mt?arwme st legilor In vigoare:
nu se afla in niciuna dintre si tuatiile de i fsmmpmz ibilitate sau concurenta prevazute
de Legea nr. 31/1990, QUG nr.109/207 sau de orice alte reglementari legale in vigoare,
in ceea ce priveste Indeplinirea functiel de administrator,;
c& executia si incheleres Contractului s [ st a oricaref obligatii din acesta nu intra In
conflict, nict nu va duce la ¢ incalcare a oriciror alte obligatii ale ?xf%&rad:t&&w
inclusiv & obii qaL Hior ;;o* Vit oricdrui contract la care Mandatarul este parte in
prezent, sinici nu va face imp f}mb i3 satisfacerea ;}*@Wm itlor oricarul tert;
¢& din cunostintele Mamﬁata, lui nu exista niciun litigiu pe rol impotriva acestuia, al
carul rezultat sd aibd un sfect negativ asupra derulérii pragmm%us Co mmaﬂ
espectiv care ar putes duce la imposibilitatea finalad de | indeplinires & ”‘{“%%’“&datié
c& Mandatarul nu este parte la niciun contract sau sSUBUS UNOT restri clitin f:a\zsar%a
oricarel persoane sau entitdti, alta decat Societatea, care ar putea Impledica say
Hmita In orice fel capacitatea = de a indeplini prezentul Contract, in special ¢c3
Mandatarul nu este parte la niciun fel de acorduri de neconcurenta, acordur de
nesolicitare sau acorduri de confidentialitate;
ca Mandatarul nu este inrudix {mna la gradul al Datmiaa de rudenie inciusiv] sau
casatorit cu persoane care detin functia de administrator, director, membru al
consililor de conducere, cenzor, salariat, agent sau reprezentant al um&%é sOCietdti
rom érs sau straine care concureaza cu Socletate sau al unel societat] tromane sau
in
re

straine care deruleaza aceeasi activitate sau una similard cu cea a Soci W:ai isaucare
are § 'C%s de afaceri constante cu Societates.
Mandatarul declard ca va respec ta orevederile tprivind managementul etic

politic
%%e sau interne la nivelul Soc etay

al carierei, precum gi orice alte dispozitii leg i i

adoptate In acest domeniu sl va notifica de indatd Consiliului tJudetean Cluj si

Socigtatii aparitia oricaror astfel de conflicte de interese pe perioada executsri
tulut acordat;

( ‘:§

nanda
a indeplinirea si inchelerea Contractului nu creeazd un conflict de interese sentru
Mamﬁg{an

m} Mandatarul declard ¢d este de acord ca, in cazul In care o instantd de judecatd

8.3

6.4,
6.41.
2)

b)

stabileste prin hotarare definitiv fcs sikau o reglementare prevede ¢3 Mandatarul nu
a fost selectat conform dispozitiilor legale aplicabile prezente sau v”mam sifsau nu
indeplineste criteriile pentru a oc Upa aceastd pozitie sau viitoare, sifsau sd semneze
un act aditional a pwz“ﬁ ul Contract sau un acord de incetare al prezentului
Contract, ddpa caz sicu respectarea prevederilor legale aplicabile
Mandatarul se obligs s& menting Eb vigoare toate declaratiile si garantiile de mai sus
e rsmagg pericada g durate $i sa notifice orice interventie a unui potential conflict
de interese si s3 respecte cerintele prevazuie de i@gzg atia aplicabild pentru
detinerea unei astfel de fw;u% in cadrul Societatii, pe Intreaga pericads de
aplicabilitate a contractului
Mandatarul are urmatoarele obligatii:
Mandatarul are urmatoarele obligatii principale:
sa elaboreze si sa aprobe, In termen de 30 de zile de ia data numirii sale,
componenta de administrare a g;%aﬁ\su de administrare, in ve@mr@Ma\ym
indicatorilor de pmﬁormama financiari si nefinanciari; RS
T
in termen de 5 zile de la apr @bama ;:;mmif,z' de administrar ,M/ demare
procedura, in vederea negocierii st ap obarii indicatorilor de {)ﬁffﬁf@'}“ﬂi / '
si nefinanciar rezultati din planul de qdm;mgwaw, {g"}‘
&




)

P

sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari funﬁafﬁemaf ipe
baza planulul de administrare si \:'"“nmar%m de asteptartin termen de 45 de zile de ia
data comunicarii acestora autoritatii publice tutelare; daca la expirarea acestui
termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singura data cu
rmaximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre Parti In cazul esuarii negocierii
'ﬂr dous runde, mandatarul impreuna cu ceilalti membri sunt revocati fara a fi
pta*‘ iti la plata unor daune-interese. In acest caz rezultatul negocieri trebuie
mohw ublicat pe pagina de interne {35’&;{3’@8&0(‘%@? T,
in zmmm cde 90 de zile de la data numiril, impreuna cu ceilalti membri al consiliului
de administratie slaboreaza si aéc;pm -m Cod de et ca, care se publica, prin grija
presedintelul Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a Societatii se
transmite {imgiimsu tJudetean Cluj si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul
auditorulul intern, fiind republicat la data de 31 mai a anulul in curs;
sa stabileascd directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;
2 stabileasca *Q:;H:% contablle si sistemul de control financiar si aprobarea
planifi avf"nam are;
sa delege conducerea Societdtii unuia sau mai multor directori selectati conform
prevederilor a.,}b{} nr. 109/20T, numind pe unul dintre acestia director general, sa
revoce directorii si directorul general, si ga stabilesca remuneratia acestora la
recomandarea comitetulul de nominalizare si remunerare;
sa supraveghere s sa evaluerze activitatea dzrecmméus general i directoriior cu
contract de mandat atal sub aspectul executiel contraciulul de mandat cat ¢ s in
ceea ce priveste respectarea si realizares componentei de management din planul
de administrare;
sa pregateasca raportul anual, organizarea adunarii generale a actionarilor s
implementarea hotararilor acesteia;
sz introducs cererea pentru desch dwwg procedurii insolventel, potrivit legii;
sa constituie comitetul de nominalizare si remunearare si \,@m.ma,u% de audit sialte
comitete, conform prevederilor agai in vigoare;
$& aprobe ngmamm'wmt de organizare sifunctionar
sa stabileascd atributiile delegate In competenta co e g
respectiv in cwmpezemd diractor cxmefai 5% a celor éait;% directori cu atributii de
conducere in sensul prevazut de Legea 3/1980, in vederea executdrii operatiunilor
Societatiy
sa aprobe incheierea oricaror operatiunifcontracte pentru care nu a delegat
competenta directorutul general si directorilor, in limitele prevazute de Actul
Constitutiv;
sa ezlaboreze un raport *ﬁu:i privind  activitatea Societatil cu respectarea
prevederilor art.56 din OUG nr. 1097207 cu modificarile st completarile ulterioare:
S8 CONVOAaCe/sau dapa caz sa avizeze convocares adunaril generale a actionarilor, s8
organizeze sdundrile generale ale actionarilor, s& participe la sedintele acdunari
generale ale actionarilor si sa implementeze hotardrile adunarilor generale ale
acticnarilor, sa informeze toti actionarii cu privi ‘fe Ea orice sCt sau eveniment de
naturd a avea o influenta semnificativa asu pra it i Soc'e‘{é‘géég
s& prezinte anual, Adundrii Cenerale a Actionarilor C;Qr etatii, in termenul prevarut
de legislatia In domeniu, raportul cu privire la activitatea Soci cia{ , bilantul si contul
de profit si petaer pe anul respectiv, sa faca recomandari privind repartizarea
pm%’é?:u%ui & avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societstii pe anul
incurs;
sa& aprobe componenta de management at planul de administrare al conducerii
executive (director general si directorl), sa execute monitorizarea trimestriala si,
cupd caz, sa solicite completares say revizuirea wmpgmwme de mamagermm a
piamm de admm m;e Qaﬁa aceasm nu prevfeao masurile ;}emf‘
obiectivelor cuprins i :
prognozate care §a &
nefinanciari

4IRS




5} sa evalueze anual activitatea directorulul general si directorilor, evaluare ce vizeaza
atat executia contractulul de mandat cat s a componentel de management a
planulul de administrare; raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelere, la data de 31 mai a anulul urmator celul pentru care se
efectueaza evaluarea. Datele care conform legil au caracter confidential sau secret
sunt exceptate de la publicare.

t} 53 exercite atributiile @tmbi ite perntru Consiliul de Adm ?3{ ie In Actul Constitutiv
stin cadrullegal aplicabll precum sicele ce t-au fost :}%% c; de Adunarea Cenerslé
a Actionarilor Societatii conform Legil societatiior nr. E i%* O, cu modificarile si

com;s letdriie u%* ‘rﬂam’

U} sa prezinte semestrial in cadrul adunarii generale a actionarilor un raport asupra
activitatii de admini ;&raga care incluge si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor @@tais cu privire la activitatile operationals,
la performantele financiare ale societatii si la rsportarije contabile semestria Ee ale
societatil

v} s& aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionaid pentru directorul general si
chrectorii Societati;

w} iImpreuna cu ceilalti membri al consiliulul de a‘im‘nigtfa*' se ingrijeste oe
publicares pe pagma de internet a Societatii a politici si criteriilor de remunerare a
membrilor consiliulul de administratie si a directariior;

X} reprezinita Soci @iazw N raporturiie cu di *‘ecwmé general/directorii

¥l Impreuns cu cellalt mmmbf al Consiliulul de Administratie avézeaza situatile
financiare ale Societatii;

z} participa la Adunarile Generale ale Actionarilor Societatil:

aa}ia toate maswile necesare si utile pentru buna funct] jonare a Societati, avand
competentele si atributilie stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele
delegate de catre Consiliul Judetean Cluj/Adunarea Cenerala a Actionarilor. cu
exceptia celor rezervate Adunari Cenerale a Actionarilor sau  directorului
general/directoriior conform legii sau Actului Constitutiv,

bbl in exercitarea atributiilor sale m@vazuta ae {J&:Z&"Y{xi Contract, administratorul va

(57

‘I‘

coopera ou cailalti membri ai mf}q glul de adm eﬁaé:’e cul :—zn-’;aj%ti' Societati
precum sicu consultantii externi/ m@m wauegt aualti membridin conducerea
Societatin;

cclexercita sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu pravederile prezentului aworvmct ir
exercitarea atri i;ut for sale de mandal decizional, administratorul actionand in
interesul Societatii

ddi In cazul numirdi ‘rz functia de p:‘@” edinte al Consiliulul de Administratie
Administratorulul i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in

Actul Constitutiv a% Societati, Q@Qu?@s’fwrm de Organizare si functéoﬂase al
Consiliului de Administratie precum si in prevederile legale aplicabile

ee] respecta orice afta interdictie, restrictie, limitare impusa de pm\/wowx legale
aplicabile functillor de conducere in cadrul int ?@p?hd@( ilor publice.

6.42. Mandatarul are urmatoarele sl urmatoarele obligatil:

a) exercitarea mandatulul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator
in interesul exciusiv al Societatii;

b) agministrares Societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care s& permita evaluarea si gestionarea riscurilor

¢} verificares si monitorizarea functionarii sistermului de control intern si managerial;

d} avizares S‘zmtagé de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea emst&:ntes
resurselor financiare st umane necesare pentry atingerea obiectivelor strategice

supravegherea conducerii executive a Socistatii;

€] asigurarea ca intreprinderea publica isi Indeplineste obligatiile
interesate;

fi  monitorizarea performantel conducerii executive,




7.1

asigurarea faptului ca informatia financiara produss de intreprinderea publics este
corecta si ca sistemele de control financiar si mamaem@m al riscutul sunt eficace;
stabilirea st aprobarea remuneratiel d fecm{ Hor st indeplinirea obligatiilor prevazute
ce lege In ceea

pri ves%e recrutare , humirea, evaluarea ¢i, dupa caz, revocarea
als

celorialti director acietati cu care areasz::a %s"e incheiate contracte de mandat;
of

elaborarea rap@artei amarég altor raport é n conditiile legil.
pregatirea riguroaséd a sedintelor consilivlui, cu Qe:fC‘C rea a mmmum Z zile
lucrztoare tunar acestul scop, participares % sedintele consiliulul, precum si in

comitetele de specialitate:

participarea la unul sau mal multe comitete consultative infiintate la nivelyl
corsiiulub

deciararea, conform z@giem&ﬁté rilor interne s %ex::;‘s;ia*' i in vigoare oricaror
corflicte de interese mx%s*em& i, In situatii ce conflict de interese, 8‘125%@?@« de |z
decizii in cadrul consiliuluicomitetelor ;omu%tatév@;m exercitarea atributifior de
administrator m:e/\s?miév

m} maonitorizares si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul crganelor

aa) 53 transmita Consiliului Judetean In termen de 2 zile de la data sedint &

de admini Etzgre si conducere, precum sila vves ful JQCE@‘"S{

exercitaresa atributiilor prevazute de legislatiz in vigoare s si de statutul | intreprinderi

publice;

ad@maf@a de politici si sisteme de control prevazute de atri butiile sale;

avizarea umgetu%uéféw venituri si cheltuieli al Societati;

rezlizarea obiectivelor si md;camréim de performanta prevazutl in Contract:
avizarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale Societatii;

a;:}mba{ea recrutarii si eventuala revocare a conducdtorulul auditului intern s

primires de la acesta, orl de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitates
Societatl

participarsa la programe de dezvo ii;s
@ecfaburdr;i ur el activitati optime in c;s rulco
$a respecte st sa puna In aplicare cerintele d%
publice mt@am

re profesionald continud, iIn vederes
: Holun

scrisoarea de asteptdn a autoritdtii

sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care 2 avut acces prin in{@rmaﬂ”@'f !
f*«acum& ie% or ;xa:«:mta{@ Consiliviul de administratie, cu @)(\JESJ ia ‘:\{L%r:%’{ are
ulgarea acestora este Impusa de lege sau este necesard In relatia cu a@t@; %:az e

pwu%wga* L organele judiclare;
53 U m heie contract de munca sau alte acte juridice cu Societatea, decat in
conditiile stabilite de lege:
53 mpmbe incheierea de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb
sau de constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul Societtil, ori pe care
aceasta Urmeaza sa te dobandeasca astfel, cu aprobarea autoritatii pub% ice tutelare,
in conditille legii;
s& avizeze programele de investitil ¢i sd aprobe indicatorii tehnico economici ai
obiectivelor de investitii;
$8 punad in aplicare oblectivele de politica salariald prevazute in legile bugetului de
stat, pe baza carora se asigurd fundamentarea indicatorilor din bugetul de venituri

si cheltuieli al Societati;

i consitiuiul

ce administratie, hotérérile si anexele acestora, materialele analizat tesi procesul
verbal al sedintel;

bb) alte obligatii prevdzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul

7.

intreprinderii publice

CONFLICTE DE INTERESE, INCOMPATIB “%“5\? i, CRI T’EQ?&E INTEGRI ITATE
Mandatarul care are Intr-o anumitd op@rdt une, direct sau indirect, i‘%
intereselor ”,Ax, ietati, trebu sa 1 instiinteze despre acedsta,

adrrinistratori si pe auditorii interni si se va abtine de la olice co r}féfi ita o
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7.2
7.3.

7 4.

75

76

77

7.8.

78.

7.10.
7

733,

ztecteze interesele Societatl, in special de a participsres la deliberari si de la votul
ctivel operatiuni,

Aceeasi obligatie o are Mandatarul In cazulin care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii
sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

Mandatarul care nu a respeciat preveder ile de Iz 71, st7.2. raspunde pentru daunale
pfoﬁug@ Societatii

;f-;x

nvederea rﬁpwaﬂ pf@wdeﬂwdw 718172 consiliul de administratie, stabileste o
;:@ tica priving mnﬁf% cie m‘fezgse si sistemele g:;es’?& &A;’sm@a in apl "9?@ 3
acesteia. In acest bopﬁcd ulde etica, care se revizuleste anual, dacé este cazul, filnd
avizat, in preslabil, de audi Ewm% setem,

Mandatarul are Jbi gatia de a respecta Codul de Etica 2l Societatii, aplicabil nu
numai angajatilor o sl membrilor consitiulul,
*vﬁaﬂda’iamﬁ este C)ui%grﬂf sa actioneze in interesul Societatii, comportandu-se in

al
5,

ivitatea sa cu loialitate fata de Societate, ca un conducator al propriel sale afaceri,
Mandatarul poate exercita concomitant cel mult trel mandate de administrator In

intreprinderi publice a§ caror sediu este pe teritoriul Romaniel cu informares
Societatii si fara a intra intr-o situatie de incompatibilitate,
Mandatarul are obligatia sa informeze Consiliul Judetean Cluj, inainte de a fi numit,

daca detine una cﬁm calita %: %e enumerate imitativia art 15:3*‘?5 siart1s83A1e din Meg@a
nr. 311990 adica cea de director, membru al dir écmmmm al consitiviul de
administratie, al consiliului de supraveghere, precum side cenzor, auditor ‘*’m@ sau
ascciat cu raspundcere nelimitata In alte societati concurente sau avand acelasi
obiect de activitate.
In cazul in care Mandatarul este urmarit penal pen wru infractiunie prevazute la art,
& alin.{2)din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Societatea, prezentul Contract
find cus;:;em"ia“{ in mod autcmat la momentul la care aceasta notificare este
receptionata de Consiliul Judetean si Societate. Contractul va fi suspendat pana la
momentul emiteni unei deciz f‘gfdﬁf@«em@ princare Mandatarul este chemat sau nu
injudecata. In cazulin care are loc trimiterea in judecata, Mandatarul are obligatia
sa notifice Consiliul Judetean Cluj si ‘%f‘a' etat@d iar Contractul va inceta la momentul
la care Consiliul Judetean/Societates a receptionat aceasta notificare.
Mandatarul are obligatia sa detina sisa meﬂi ina o reputatie profesionals excelenta.
Mandatarul este, de asemenes, obligat
sz Isl exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
aﬁmin%sﬁrator in interesul exclusiv al Societatl, s s& nu isi asume niciun fel de
cblicat Ispec tale fata de un actionar sau altul al Societdtil in legatura cu activitatea
Societati; M&rmtam% nu incalcad obligatia prevazutd mail sus in cazul in care, In
roomentul gl unel decizii de afaceri, el este In mod rezonabil Indreptétit s3
considere (i} ca actioneazd In interesul Societdtii si (i) 2 luat decizia pe baz
informatiilor adecvate;
sa aci‘:}mf—'ﬁ toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniulul Societatir:
sa nu inchele acte juridice cu Societatea, decdt in conditiile stabilite de lege;
are obligatia de 2 ceclara orice interese personale care pot veni in cont ‘acik:*‘e» cu
exercitarea obiectiva a atr '“%sgi*Em pe care le exercitd In iIndeplinirea mandatului
este obli gat sa la toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de confli c,t de
interese si incompatibilitati.
Mandatarul convoaca adunares generala a actionarilor pentru aprobarea oricare
tranzactii dac2 aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii inchelate, o
valoare mai mare de 0% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de
10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii f ﬂancz&re
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatli, cu actionarii care
detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia. Obli ga*
de corwvocare subzi »ta siin cam% tranzactiilor incheiate cu sotul sau M@g& fe ori
afinii pana la gradul v inclusiv a i persoanelor prevazute maisus. /¢ M%,{f
Mandatarul, i ﬂ*p{»:uﬁa cu ceilaiti adrministrator], are obli gat ade :
incadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza ncn
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714,

735,

asupra oricarel tranzactii cu administ raz‘o; Pori administratorii executivi, directorul
general, directori sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
Societdth sau cu o societate controlatd de acestia, prin pam@!% la dispozitia
action a;zias’acj@mm@mgisr ce reflecta datele st informatiile ese aegwmn'ﬂc—'ﬁ%v«e
in legatura cu tranzactile efectuate; obligatia incumba si in cazul tranz zactilo
incheiate cusotulsau s 1; rudele ori afini ;aana s gracul IV inclusiv,

Mandatarul, impreundcuc i%% i administratori, are obligatia de 2 informa actionarii,
ncadrul ;yﬁme PACuNEN Ge nera ale s ﬁwmmr%oma« urmeaz a“mhaieré%acmiwgufidii,
asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu o 3 i‘" Societate care indeplineste
condaitile pentru a fi considera z intreprindere publica ori autoritate public, dacd
tranzactia are valoares specificata de lege.

Mandatarul, Impreund cu ceilalti administratori, are lega{ ce a pre “?@rzta
semestrial sianual, Adunarii Ceneral ea/ﬁxat%awaréicr%c etati in Tg“ i capitolspecia

actele juridice Inchelate In conditiile precizate la 712 - 614 cu mwc :area
um“’éma relor elemente: partile care au incheiat a ctul juridic, data’ "hf’z&é%ﬂ natura
&s’:m i, descrierea obiectulul acestuia, valoares totald a actum Juridic, or “m‘;&%e

psom:—s garantile constituite, termenele si modalititile de ;‘ia?é sl orice alte

ﬂf@fmat esentiale sisemnificative in %mcmmm cu actele juridice respective, precum

S% orice informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra
ituatiel financiare a Societatii,

& db i fea criteriifor de integritate:

?(ﬁ ficarea timpurie si Inlaturarea in timp utll a premiselor aparitiel faptelor de
pi e suUnt priori zare st imperative; ,
eiis::a se referd la cem;ﬁscftam@nmi individual, in context umanézagicﬁnai sau Ny, care

poate fi apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor s st regulbifor etice
de la nivelul Societatii

comportamentul integry @sw acel Pamﬁﬂr*amﬁm aprecial sau evaluat din punct
de vedere etic ca fiind corect, Integritates, ca valoare individuals, se refers |z aceasts
corectitudine eticd, care nu poate fi @e%’%m%taaé de corectitudines legald o
profesionald;

{tgﬁ%p@?““m”nt& lipsit de integritate este ¢ forma de subminare a m*‘s
Societatil, conducand la un climat organiz ational *n;v“ pentru angajati si teryl, si
afectand interesele fe gitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul puészz{:,
Mandatarul isi a&m‘*a urmémamé e criteriide in agz aa

este © per socana competenta, corecta si dornicd de a contribul la dezvollarea
societatin

asa,zmé valorile fundamentale gi principlile promovate de catre Strategla Nationala
Anticoruptie pe pericada 2021- 2025 s, aprobatd prin HOC o ‘2655;'2 021, sens in care s

asuma age’:mfa ce integritate organizationald, propune misr pentru planul de
integritate In coordonatele Strategiet ?\:mt;csmate Anticor ug}gée 2@2%’?{}@ st aplics
principiile, obiectivele si mecanismul de rmonitorizare a Strategiel Nationale

Anticoruptie pentru peri czﬁda 2021~ 2025,

agdera awaifm fe st principiile Codulu d@ @sz al Societatii;

la decizit numai in interesul Socletdtii (decizii E@ wosunt luate pentru g dobandi
beﬂeﬁﬁéé financiare sau alte avantale “mat rial, sociale sau de altd naturd pentru el
insisi, familie sau apropiati);

nu are afacer sau contracte cu societatea pentru care isi “@Sfagaam activitatea ca
agministrator, sau cu © societate parteners;

asigurd respectarea principiulul transparentei in ceea ce priveste decizille ¢l
actiunile sale;

are datoria de a declara orice interese particulare ce au legdturd cu indeplinirea
{ef:;*f*mab itagilor specifice mandatului s de a lua atitudine In sen mimr

orcaror Cu?"tﬁ Lt@ de intersse care pol apérea, astfel 'ncat sa ;13;‘ t%/aﬁa'

sOCietatil fe/
este respo nsa bil pentru decizile ¢ act wnile lul in fata actior aﬁ‘ﬁm :
oricarei evaludri de performanta in aducerea la indeplinire a m raty
i\ o
g x{»:;}\



i} nu trebuie sa-si creeze obligatil financiare sau de alt gen fata de r»rgaz; zati sa
persoans fizice sau gmédécg ca e ar mfluenta modul In care isi duc ndeplinir
Indatoririle s ulul primit de la actionari;

I onu mfeg istrea

K] nu a fost destity a
srwmu@;s de munca pentru motive imputabile acestu
prevederilor legale In vigoare;

b nu sa inceput u ?mégéma penala Impotriva sa, nu a fost trimis In judecatd sau
condamnat pentru savérsires unel infr cfct uni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea reg mu%ué interdictiilor, incompatibilitdtilo nflictulul de interese
sau declarari awni v deturmare aefsr’wur L evazi umefsc:@ia fa;&ts:ce aulegaturd cu
exercitares atributiiior de administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de
leges pensld:

my 5;@%{52{%‘@& sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationald de gﬁi@@?’§t3§<: un act de

onstatare rarmas definitiv, referitor la Incalcarea obligatilor legale privind averile
m«;s;ﬁ:fcnza conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

N nu i s-a stabilit, printr-o ho arare judecatoreascd a instanielor ramass definitivd,
cali tatca de colaborator sau lucrator al Securitatil, ca politie politica, potrivit legii,
nu a promovaynu promoveazd idel sau actiuni extremiste {rasism, xenofobi
'*m;i emitism etc);

o} nu a obtinut titluri si diplorme prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
geﬂmt vE s ms“zr«nf;é

p) nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum siin stare
arest preventiv sau arest la domiciliu;

g} nua manifestat un compertament injurios, agresiv sau neadecvat:

r} se implica efectiv in promovarea integritatii sScietatii si oferd propriul exemplu de

za plati restante la bugetul de stat in calitate de p@ soans fizicd
1 intr-0 functie publicd sau nu i-a fost incetat am,a“{ué
iain u%i imii 3 ani, conform

”} ([“f

si
=3

(L
o

integritate sanctionand sau gestiondnd adecvat Incaicirile regulilor, .:;fe la cele mai
mici, de tipul abaterilor administrative, pand la cele mai grave, de nivelul
infractiunilor.
8. CONFIDENTIALITATE, LOIALITATE, NECONCURENTA : , .
81  Mandatarul este obiéqat sa-si foloseascad cunostintele si capacitatea de munca in
interesul Societdtil 5l 53 Tl exercite mandatul cu loialitate.

82. Pe toatd durata pfczemuwi contract, Mandatarul sste obli
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la a<1 ivitates
are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu aces

83. Obligatia prevazutd Iz 82 se mentine si pentru o perioada de 2 ani
prezentulul contract, ‘

84. Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, In folos
personal sau In folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor In care o asemenea
folosire este impusa de lege sau de participarea Mandatarului la un proces.

85  Mandatarulare ob igatia de a nu folosi In interes propriu si de a nu divulga niciunei
perscane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiala sau secrets cu privire
la activitatea Soci &imiﬁ;.

86  Termenul de Informatii Confidentiale” inseamni si include orice | 's’zz“mmag”
privire la activitatea economicad a Societatii care nu sunt publice, potrivit (I} le egi, {g}
hotérarilor Consili UsLi J@eiedmAQum i Generale a Actionarilor, (iill deciziilor

igat
So

Consiliulul de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societétii.
87  Fardaselimitalacele ﬁt: matl sw informatiile confidentiale includ;
a) termenii contractuali si orice nf@rmag icu prwm la partenerii de afaceri, clientii,

agentil, salariatl, ammpmms investitorit sau furnizori Secet&;gi precum si

conditiile in baza cirora Societatea desfasoard activitay economice cu ﬁé@@”‘%@‘é}i@ re
aceste perscane; A BT

b} programe de calculator {inclusiv codul sursa si codul d
dezvoliat, modificat sau folosit de Societate;
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<)

nformatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar f3r3 2 se limita ia,
nformatii le egate cie p @é use i servicii, reclama si marketimg, precum si de catre
55

clientl, furnizori sifsau parteneri de afaceri, exister stf 3Up t@ﬂis@%

algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii @f*{;sca*e care stau la baze unor
asemensea algoritrnd, proceduri sau ze:fm ol f,:émveitﬁi:@ de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (cu exce ptia oricarul a%g@rézm,mr@cedmé
sau tzhnicd care tine de domeniul public), indiferent dacs aeestt algoritmi,

Droc ﬁ‘aﬁur tehn ’“?;a{:: Sau nu parte dintr-un program de mrz“psxmr inc ius%v‘ carfara
ase lim Ea z: ? nicl pentru

» ﬁe tficarea posibililor client

> comunicares efectivd cu clienti ti existenti sau potentiali;

» reducerea costurilor de fu f‘ﬂ; nare sau cresteres eficentel sistemulul,

faptul ¢d Societates o §os«:m:@ a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de da te, algoritmi, preceduri sau tehnicl sau idelle
dezvoltate sau furniz ‘teé:ﬁ pemﬁarzé alta decat Socjetatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnicd din domeniul public), indiferent daci asermenes ala goritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investi igate, dobandite (de la o tert
oersoand sau in alt f; joevaluate, modificate, testate sau folosite de c3tre Soc slate,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea In mod rezonabll duce |2
dezvoltarea unsi asemenea strategil:

informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fars inss a céﬁ imita
la, planuri de extindere iz zone geografice, segmente de piatd sau servicl, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale
Societati, inclusiv, dar far3 a se limita la, suma activulul, pasivuiug, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Sccietétii, cu exceptia acelor | *ﬁfo;mo@%'
caror dezvaluire este autorizatd conform prevevederilor legale sl reglementérilo
interne ale Societatil

informatii care vor i dezvaluite exclusiv in condit Lile prevazute la punctul B4,
orice alte informatii dobandi Qd» adrministrator in cut wlexew tariimandatuluis
despre care s-ar putea aprecia, In mod rezonabil, ci reflects vulnerabilitat
Societatil, sl care ar ajuta un competitor sau un g}ozgng al competitor al Societatil,
pentru a concura cu succes impotriva Societati

orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul Io rAau o
obligatie de confidentialitate despre a cérei ex istenta instiinteaza Societates;
orice informatit derivate din toate cele de mai sus si orice copit ale mtiesoz‘
informatitlor mentionate mai sus, cu exceptia situatillor in care ace ate copit sunt
solicitate de o instanta judecitoreascs sau de ¢ alta autoritate publica, in conditiile
pres vazute de lege,

In acest sens, Mandatarul se obligd s& respecte urmiatoarele reguli de
confidentialitate:

Mancﬁztewi recunoaste ¢& a dobandit sikau va <:z bandi informatii confidentiale in
cursul sau i éeaatuza Cu exercitarea m andatulul in cadrul Societatii p ecum s ca

folosirea, in scopul concurarii Societatii, a r-cwtioz informatii confidentiale, de catre
sine ori de catre alte parsoane, ar peri %td grav capacitatea Societd i' ge a continua

activitatea sa economics;
prinurmare, Mandatarul acceptd cé, direct sau indirect, In orice moement, pe durata
Contractulul Smhe'at Cu Societatea szu oricdnd ulterior incetdrii acestuia, si
indiferent c&dnd ¢i din ce motiv acest commfzi va inceta, nu va folosi sau determina
tgféos;sre: oricaror nf@rma‘a i confidentizle In le gatara cu orice activitdti sau afaceri,
cu e;fe;:;t a activitatilor mcoﬁomzm ale xarzetat L st nu va dezvalui sau determing
dezvaluirea oricaror informatii confidentiale catre orice persosna fiz zicd, societate,
asociatie, grup sau orice altd enti %;at»e cu exceptia cazului in care aw&f‘”‘“@@?@
a fost autorizatd in mod specific In scris de wtr@ Societate, sau wf /g@‘f?‘?; a cgéw'
in care este cerutd de orice lege 3;33 cabild, orl dispusd prin hmtgrzséiﬁa U stéf?‘{%
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autori tcs?:e% @m}
11
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lege este abilitetd s3 primeascé astfel de informati;
suplimentar, Mandatarul se obligd s notifice Societates, cu rowm:tudme, U
pﬁ\’ rela orice act al unel instante judecadtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritat
publice, de natura '”83{:? precizate In alineatul anterior, astfel iIncdt Societates <3
poata adopta, in conditiile fegii, masuri de protectie sau © alta solut e a{}@s vatad, siva
furniza In continuare of’cm asistentd pe care Societatea © ?G%T@ solicita In mod
rezonabil pentru a garantsa asemene "“ﬂé&;i}f I sau solutil
in cazul In care masurile de protectie me m onate i alineatul anterior nu sunt
suficiente, Mandatarul va furniza numai acea sectiune din informatia confidentiald
care este cerutd in m»::sc: legal de autori tazma publica In cauza si ve depune toate
eforturile rezonabile muma ate legal, pentru a2 obtine tratamentul confidential al
oricaror informatii mm identiale astfel dezviluite
Folosires gi | dezvaluir ea Qf@?ﬁ atileor cu privire la {en;@ Dersoane:
Mandatarul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte DETSOENE,
pe care Societatea tr L ife 53 le trateze cu confidentialitate si 53 le foloseasca doar
in scopur limitate, {infc :‘mcstz U pri vire %a terte perscane’).
%xéaﬁc:azam accepta cd, direct sau indirect, In orice moment, pe durata Contractul
de Mandat incheiat cu Societatea, sau oricdnd dups incetares acestuia, siind “emm
cand gi din ce motiv acest Contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea
oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazuriior In care acest
tucru este parmis printr-un acord scris Incheiat intre Societate si respectiva If*r&é
persoana, cu exceptia cazuiui in care este cerutd de orice lege aplicabild sau orin
hotararez unel instante }dd catoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate ﬁum ica care prin lege este abilitatd s& primesscs astfel de i informatii.
aditional, Mandatarul se obliga s& notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judectoresti sau arbitrale, ori al unei a%te autoritat]
publice, de n dtufa celor pred mte iz alineatul anterior, astfel incdt Societatea sa
poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvats. In
cazulin care mésuri%@ de r;zra:};.ecg e nu sunt sufici lente, Administratorul va furniza
doar acea sectiune din informatie cu privire la terte persoane, dups curm este cerut
in mod legal
Mandatam se obliga s respecte i 53 facd diligentele necesa
Consiiiul de Administratie s3 respecte meqm prevederile 3133& :\,ﬁwm@a‘ tu%m {éj?}
2%3656% orivind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gé f‘*e abrogare a
Directivel 95/46/CE (Regulamentu! general privind proier? (& datelo
Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Soc z@tatea si nu va afects in
niciun fel crepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice milloace
prevézute de lege
Pe durata executarii Contractulul si la data incetarii prezentului Contract de
Mandat, Mandatarul va dezvalul si va preda prompt Societati, in méasura in care o
asemenea dezvaluire s-ar aprecia In mod rezonabil ca fiind In interesul Soci etatil, in
scris, sau in orice forma si mod, cerute In mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii, {Informatii care vor fi dezvaluite™):
a) toti s orice algoritmi, proceduri sau tehww fcuprivire la acm» éi; economice
ale Sccietatii sau la activitatea Mandatarulul in cadrul Societatil, idei iﬁ [ principiile
i

0

ashg

esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, p aceduri sau tehnici
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter 13
persoana sau In alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar In decursul
activitatii sale In caarul Societatii, indiferent dacs asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnict au fost incorporate | mz un program de computer,

b} toate sl orice strategii de Smbfi ire de marketing, ideile si prin

care stau la baza& acestor strategii si orice informatii care ar putes, E

duce la dezvollares unor asemenea Stra‘{egi concepute, origing
descoperite, dezvoltate, debandite (de la o tertd perscana sau in ;z%gf

testate sau aplicate de administrator in decursul activitatii sale in cadl
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812,

813

814.

815,

8.16.

817.

EAR

formatii cu privire la toate si orice ;‘:\fuuusa i servicii, det%e st principiile

i
esentiale care stau la bave acestor p u(:%ucze siservic cc*‘;cepuz ginale, adaptate,
descoperite, cﬁezvo%iaz@, dobandite (de la o tertad persoanid sau in alt fel}, e aiu‘kte(
testate sau aplicate de administrator in decursul activittii sale in cadrul Societa atil sl

orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, de:f;ce;:}er , dezvoltate,

dobéndite §de la o tertd persoana sau In alt fel), evaluate, {agta & 584U ap&cai@ de
administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Soc ietati, in cazul % n awgim
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod fazog‘wb . ca fiind fol are sau

VEIOICHESS pENTrU | Societate.,

Partile cmvm ca informatiile care vor fi dezvaluite, conform pet. 871 sunt, la

randui
lor, subsumate sferei informatiilor confidentiale, iar tv‘anz:f%‘{amz se f:tb igd s&
foloseasca si s pdstreze toate informatiile care vor fi dezvaluite in onditilie pct. 871
in aae%a§ el ca gl f"§§vf natille c&%’x fidentiale
Pe pericada exercitarii mandatulul sdu In Societate, Mandataru! este de acord sise
obliga:

sa nu solicite sau 53 accepte, direct sau indirect, participarea ca asociat/actionar la o
companie care desfasoara activitati concurente cu activitatea principala a Societatii
de la niciunul dintre clientii Societatii sau de la orice alt tert, oriunde ar fi situat]
acestia;
sa nuU intreprinda masuri de concediere a salariatilor Societatii in scopul infiintarii de
calre Administrator, direct sau indirect, a ame entitati concurente cu activitatea
@f”ma’paéa a Societatll care sa atraga clientl existent! sau QGTZEﬁU&: I ai Societatil si
care sa initieze masuri de angsjare a salariatilor Societatii in scopul dezorganizarii
activitatii acestuia din urma;
sa nu accepte una din calitatile enumerate limitativ la art. 153415 din Legea nr.
311990, respectiv cea de director, admin nistrator, membru a§ directoratulul sau al
consiliulul de supraveghere, cenzor, suditor intern sayu asociat cu raspundere
nelimiata in a%‘ze societali concurente sau avand acelasi obiect de activitate cu
exceptia situatiel in care informeaza in prealabil Consiliul Judetean Cluj/Adunrarea
Cenerala a Actionarilor Societatii;
$3 nu asisie, in calitate de auitam) orice persoand ale cirel activithli sunt in
concurenta cu activitates pn*“mg‘z E ietatil
Obligatia de neconcurents produce efecte pe int reg teritoriul Romaniel, cu privire
la orice Zé:"‘{é*‘ pErscans ’“ﬁmufeme si pentry o pericada de 2 ani de la incetares
prezentului Contract.
Abtinerea de la solicitarea de servicii
mandatulul sdu In Societate, ’\‘&ﬁ{ia‘:a{a% mod direct sau indirect, cu sau fard
comision, fie In nume propriu sau In calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, asociat, actionar, ‘r estitor sau in orice altd calitate, nu va;
determing sau Incerca s& determine orice salariat, consu ftant, furnizor, cumpérator
sau antreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Soci jietates;
utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenar, ori determina angajarea
sau retinerea oricérui sa?af'at al Societatil

Oricare incalcare a obligatilor de neconcurenta mds{:gﬁat%&:f Socie a s& solicite

acestuia despagubin pcnim daunele provocate Societatii,
Toate notele, documentele, inscrisurile sim emoramumu{ fle sau informatiile privind
activitatea sau afacerile Societitii care vor f I primite de Mandatar in timpul duratel
Centractulul sau vor fi elaborate sau comandatefsolicitate de acesta din urma In
timpul duratei Contractulul vor rdamane proprietatea Societatii sl trebuie predate de
Mandatar Societatii de indata la incetarea prezentului Cont aai dar nu mal tarziu
de 30 (treizeci) de zile lucrdtoare, sau in orice moment in timpul duratei
Contractului, la solicitarea rezonabild a Societatii.

m Q’
()]
oy
8]
&
6]
[
13
T

=

mseamna c& pe pericada exercitarii
E

DREPTURILE, DECLARATIILE, OBLI ICATIILE MANDANTULUI SIS
Mandantul are urmatoarele dr repturi:
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0.2

10.4.

ce a cere Mandatarulul sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societstiisisa
ces socotesis pentru r“xov"iuh are 1l exercitd;
sz evalueze semestrial sianusl a i itatea mwrb"iog Consiliulul de Administratie al
Societatil, pentru a se “5 Qurac p%am& de administrare este pus In aplicare < si deci
3 surzz respectate principiile de e«:ef ma si profit %3 tate
sa pretinda mandatarului mﬁs:pi & oblectivelor gi criteriilor de performanta:
sa dispund masuri de diminuare a mcﬁ mnizatiel cuvenite Mandatarului, In caz de
neluare a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii oblectiveior sy criterilor
de performanta;
sa solic

solicite si sa verifice ori de cate ori este necesar situatia economico-financiara a
Societati si stadiul Indeplinirii BE.WJ\«;,?’?F si criteriilor de performanta;

sa solicite mformatg administratorilor cu privire la exercitarea mandatulul:

s introduca actiunea In raspundere contractuald sau delictuala mpotriva
mandatarulul, pentry prejudiciile cauzate SGC‘@‘E%{“

Mandantul declard sl garanteazd Mandatarului cd prezent u% ontract constituis ©
intelegere legald, valabila si obligatorie pentru ea, si executorie | gxairavm autoritatii
publice tutelare, in conformitate cu termenii acesteia.

Mandantul are urmatoarele abiiga‘g%i:

de a asigura mandatarulul libertate In exercitarea mandatului
sa furnizeze consilivlui de admin 5?;@:; . asistenta de specia litate pentru a awgdra
fundamentarea decizillor acestuia, de exemplu, dar far3 a se limita la: aud fturt,

investigatil antifrauda, analiza de piata si *e!e

Societatea are dreptul de a cere Mandatarului s3 -5i exercite mandatul In interesul
exclusiv sl acestela si al autoritatii publice tutelare

Societatea are urmatoarele obli gati

sa achile tsa{e crepturile banesti cuvenite Mandatarului conform prezentuiui
contract, sa reting la surss si sa vireze la termen impozitul ;5&: venit si toate celelalte
contributil obl gm‘f‘,cr%i fiscale sau de altd naturd care cad n sarcina
administratorulut

{2 solicitares m’mgzi ului de administratie, & contractere asisten é d% specialitate
= ntru a asigura fundame f"%:c; a deciziffor con §§ ului de administra e, de exemplu
dar fars a se limita la: audituri, investigatii antifrauc, anali; zd de pla i; si altele;

sa asigure conditiile Qen?m ca %" andatarul 54 isi desfasoare acti i ftatea prin de eplina
libertate a acestuia in exerci a{@a mandatului/atributilor/obligatillor, cu respectarea
limitelor prevazute de Actul Constitutiv/statut, prezentul Contract st cadrul legal
aplicabil.

i

EVALUAREA MANDATAULUI f :
bvaluares activitatii Mandataruluise face anwise &utanfa:‘eg g}ubkca mt@%s;a qua
caz, cu sprilinut unor exp@f‘{g in astfel de evaluarisi vizeazs atdt executia contractulu
de manaoat, cét sia planului de administrare.
Evaluares pwr%»m%m{@ or colective ale consiliului se face ca intreg fatd de matricea
profilulu consiliulul efectuats de autoritatea publicad tutelara, Qeduiiat'\ie acm:’{e
evaluari oferd informatii despre partea de componenta variabild a remuneragw
contractul de ﬁ”‘%ﬂda* indicatorii-cheie de performanta folositi, cat s dsep;@
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitcarele compozitii ics consitiului si
criteriile folosite In acest scop.
Mandatarul va furniza autoritdtii publice tutelare toate informatille necesare in
vadersa evaiuaw ;}e{f@rma ntelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea
profilulul consiliulul efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezulatele m;{“steé
evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a gemdnemz
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folosit %Mj&ésg
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele CoOMmpozit /{Ajs;f"’&a iai‘:}ff
criteriile folosite in acest scop. O/
Mandatarul va implermenta autoevaluarea interna a Consiliului dé@idm
3

care face parte, comnitetelor din care face parte, scopul fiind de %?fimi i z,é%&
%, S
14 L4 \\Ww/@ p
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1.6

7

12

121

2.2

12.3.

se identifice ms;@ct'**i' forte s po&eméa& { pentru dezvoltare colectiva si énd‘v‘duai
in vederea s":éep inir f inctitlor consifiulul cat st a conditiilor ajutatoare dar si
proceselor si com ;pd{ elor necesare peniru aceste functil,
~MS?UN§3ER§A PARTILOR

Neindeplinires @é/’sau indeplinirea necorespunzatozre 2 obligatilor asumate de

catre aricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderes

wti faflate in culpa.

artea care a determinat incetarea prezentului Contract datoritd neindeplin

ulpabile sifsau Indepliniri necorespunzatoare mipab%?@ = obligatiitor asuman,

gpaﬁde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost

g@n erate de ?ﬂcemr@a Contractului.

Mandatarul raspunde pentru nerespectarea © §§38

a plenulul de administrare, In scopul atingeri
LI

F'}

«(;

)

e

{i} & obligatiel de | ”rﬁf**':»;:;ih%r'e
obiectivelor s itertiior de

or
performantd, {it) 2 prevederilor prezentului Cont {iil} & prevederilor hotdrariior
adopiate ce Consii Ji judetean Cluj/Adunarea Cenerala 3 Act &raré or Soc »’ﬁtégé' I {iv)
a prevederiior Actulul Constitutiv care nu sunt f*on‘{ rare legii st a {v) obligatilior care

decurg prevederi legale aplicabile Mandatarului

Mandatarul nu Incalcd obligatia de prudenta g de dil igsﬂngé} s nu va raspunde In
cazul In care, In momentul Judril unel decizii de afaceri, el este In mod rezonabil
indreptatit sa comf‘ffme C& actionsazd In interesul Soci@ié‘g%% sl pe bazz unor
informatii adecvate, gi daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta
definit

Mandantul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract siva dcop@rs pagubele care au fost astfel provocate.

Mandatarul ascsumﬁ% solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazulu n care a
facut gsa fe CONSE iﬁ?;"?m pozitia/opinia sa separata in ;}* ocesul verbal ¢ i e méor
Constiviul de AQ nistratie si a incunostinta despre aceasta in scris, pe a ucﬁ Lo
interni sau pe au @m% financiar extern

In cazul in care, :ﬁ% ”“{‘“t ve imputabile, Mandatarul nu Indeplineste indicatorii de
performanta &:‘z'“iai I orin contrac ta} de mandat, mandantul I revocd din functie,

sityatis in _ acesta nu mai poate candid e timp de 5 anl de la data rdmanerii
definitive 2 arari pentru a%?:@ consilii de administratie pentru Intreprinderi
publice aflate sub autoritatea Consiiiulul Judetean Cluj.

MODIFICAREA CONTRACTULU! : ,

Prezentul Contract poa%:e fi modificat numai prin acordul scris al @a{ ilor Qeﬂmauafe
exprimat printr-un act aditional,

Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor iegale
uiterivare Inchelerl acestuia si care sunt aplicabile.
Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare din actele &aie
aditionale, poate fi modifi cﬂ*{:fmmpée‘sat n oricare dm* clauz g

cal nu se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii {;qbiices
bunelor moravuri

INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul Contract inceteazd prin

expirarea duratei pentru care a fost incheiat:

revocarea Mandatarulul in cazurile prevazte de art. 30 alin. (5) i (8) din QUG nr.
109/201;

revocarea man«::z‘&%améagé in oricare din urmatoarele cazuri daca &xéssa cu%;:}ra
Mandataruly

) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a W@ﬁ*ﬁi‘{}m zigﬁ
Com*a*‘“t M °
{in neindeplinirea indicatorilor de performanta fﬁam tari si nefir
prin contractul de mandat, cu exceptia situatiel are C«:g;ié;z -
15 NN




135

13.4.

14

141

14.2.

14.3,

144,

Cluj/Adunarea Generala a Actionarilor aproba, pe b@za unor motive obiective
independente de activitatea Mandatarulul modificares acestor indicator!:
(i) mafca‘{ea cr z:erf 30: de %maqnwt@ si etica sti Quiais in contractul de mangat,
inclusiv cele privind conflictul de ?"“2?3%"63%@,
renuntarea Mand e*fawks; la mandatul incredintat, din cauze neimputabile, cu
respectares Cfmd itiflor de notificare prealabilzd prevazute in prezentul Contract;
acordul Qaﬁ, ior incheiat in forma scg”s“m
intervenires unul caz de incompatibil saU a unet interdictl prevazute de lege
Constatal potrvit legll;
incetarea personalitatii juridice a Societati ori decesul Mandatarulul sau punerea
sub interdictie judecatoreasca a ac gs‘{u a;
aparitia unet situalll de forta majora care fac imposibila continuares executari
prezentuiul Contract;
?‘mp:f;r%va Ma wcﬁa:aru%* 1s-a pus In miscare actiunea penald In legdturd oo Sévé{sﬁ{ea
unet infractiund contra patrimoniulul orin nesocotirea Increderil, a2 unel | )
de wmm e, delapidare, falg | n inscrisuri, evaziune fiscal, mfmciiuni prevazute de
Legea nr, 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalari banilor, precurm si
pentru instituirea unor masurl de prevenire si combeatere a finantaril actelor de
terorism, republicats;
in cazul Q*’“mun*?zr“ unet hotarari penzle de co mmnmr@ definitiva cu privire la
savarsirez unetinfractiuni intentionate, conform legii penale;
interventia unor impedimente legale
In cazul revocarii Ma%sﬁa‘iamiu% fard justd cauzd, far administratorul dovedeste
p{f%uc rea unui prejudiciu, acesta are dreptul de a primi daune-interese constand
intr-o indemnizatie iw‘am zs'm Plata daunelor ~ interse se face In termen de 30 zile
Euczamare de la data incetdrii prezentulul Contract.
Sauzﬂeée interese cuvenite Mandatarulul potrivit prevederilor de mal sus este unica
dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocarea acestuia in mod
nej QSH%C&L
In cazul revocarii pentru motive intemelate/ustificate & Mandatarulul, nu se
catoreaza acestuia nicio compansatie pentru pericada neefectuata din mangat,

FORTA MAJORA

Forta majord semnificd orice eveniment e {wf‘ anprevizibil, invinciil Cé inevitakil,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentulul Contract si care face
imposibild executarea si, respectiv, Indeplinirea Contractulul sunt considerate
asemeanea  evenimente. razboale, rav f:::%a ti, incendll, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustiva ¢l enuntiativa. Nu este considerat fortd majord un
eveniment ase menea celor de maisuscars, far ﬁ acrea o imposibilitate de executare,
face extrem de costisitoare executarea obligatiiior uneia din parti.

Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majorg, astfel cum aceasta este
definitd in prezentul Contract, Pentru a aves efecte exoneratoars de ré’spuﬁdere,
atat Inceputul ¢dt si sfarsitul evenimentulul f'jer« forta majord trebuie notificate
celeilalte pém in termen. Omisiunea notifi warii va face ca partea care nu s-a
conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in
termen.

Partile se cbliga sa se Instiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5 (cinci) zile
de la interventia vieunei cauze de fortd majord s, ingeneral, sése “fO?’ﬂ§ eze »:—fm;_}wc
5 intimp util asupra eventualelor impedimente de naturd s& conduca la dificultd

n realizarea oblectulul prezentulul Contract
In caz de fortad majors, fiecare Qazta noate 5\;3@@& ca inceplinires or&@&@@ @Q&gatfz
din contractul de zwmdat pamm orice perioads In care este i*‘%’?;ﬁ)i&:f :

ajeta

obligatia respectiva, ca rezuitat direct al unui eveniment de forta
depune efortun comune In vederees diminudri daunelor ev mmuag S aimt

urma intervenirii unel asemenea cauze. | Iy
el N w
® AN /3

\\? e
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161

6.2,
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16.4.

16.5.

17.

171

172.

172

LITIGH : :
Orice disputa sau neintelegere referitoare la mc%‘ms@rerg, exaecutarea, modificares,
incetarea si interpretares a,é auzelor prezentului contract va fi solutionata pe cale
amiabila,
in cazul in care nu este posibila re
p%ri’%: vor adress inst ]
{::&2\;; i care (huna diy
in termen de 15 7] negocierilor nu s-a ajuns la nici o solutie,
dz&@.}{a,?’{:’. intelegseres, conf %cmicm z Versa sau V:mrat%m ia vor fideferite instantelor
competente

zolvarea pe cale amiabils a diferendulul aparut,
anteior éu@%cét@ esti competente de pe ter t@n tRomaéaniel.

Er 1 é S& nagm leze o rezolvare amiabils sau dacd
a Ci ¢

e

REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CARACTER PERSONAL ;
In considerarea tfegilor st regulamenteler privind protectia datelor cu ca&«atm
personal, Mandgsatarul consimte prin prez entul Contract ca Societatea si Consiliul
Judetean Cluj 58 detinag, sa pr "1{1@5}@3%‘% sa dezvaluie datele sale cu caracter parsonal
furnizate acesteia, In toate scopurile legate de nd@;:s? irea acestui Contrach
Mandatarul decla :é prin pfe:z& nta ca a fost pe deplin informat cu privire la drepturile
sale conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2076 privind protecti ia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pamm&é
privind libera circu E tie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46; Cw
{(Regulamentul general privind protectia datelor), in special f“u privire ia dreptul de
a accesa datele, dre m% de a interveni asupra datelor respective, dreptul de opozitie
si dreptul de a-si retrage consimtamantul cu privire la ;’\feiu:rarea acestor date
orintr-o solic citare scrisa transmisa Consili ulu ‘3;}(}@2%;’; Cluj/Societatii.
Mandatarul amﬁdfa prin prezenta ¢a a fost pe deplin informat cu privire la categoriile
de destinatari ai datelor sale personale si ci este de acord ca, c:iugja incetarea
Contractul 5&@5:&?‘3%&: sale personale 53 fie prelucrate de Socistate in viltor s diacd este
cazdl de catre autoritatile pubi'ce
Mandatarud recunocaste prin prezentul C
{a, ¢l va process, sau va autoriza p{ cesa
sensibile ale angajatilor, clientifor s altor
% ietate,
Ma sdaz%ui e angajeazs sa se conformeze prevederilor reglementarilor aplicabile
privind protectia acestor date si sa respecte politica Societatii de protecte a datelor
ou caracttr personal, asa cum poate fi modificatsd in mod periodic
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DISPOZITH FINALE ' e

Prezentul Contract se executa ;.k: tam riul Q maniel si este guvernat de si
interpretat In conformitate cu prevederile legil romane. Pentru orice aspact
nementionat expresin ¢ u;ar ﬁsuisau,ﬁre entul contract de mandat se completeaz3
cu prevederile Codului civil si dispozitiile legale aplicabile.

Daca anumite clauze ale g}fe?xmuiu centract de mandat devin ineficiente din
punct de vedere juridic, vali .zafea celorialte g}s’evmdcs ale prezentulul contract nu
va fi afectatd. In asemenea situatii, partile convin s3 renegocieze cu buna-credinta
orice clauza devenitad ineficienta a}mg«umt de vedere juridic, addugénd clauza astfel
renegociata prevederilor prezentulul contract de mandat.

Toate comunicarile (si toata corespondenta) pe care partile si le adreseaza reciproc

n baza prezentului Contract se efectueazs In scris si se transmit prin fax, e-mail,

scrisgare recomandatd r‘u confirmare "im primire sau curler rapid la az:fsese%
indicate la sectiunea 1 -Partile contractante. In functie de situatia concretd, parti

vor opta ou bund- Cfﬂd:s 12 st in mod re cmai:s' pentru cel mal adecvat mijloc de

comunicare/notificare dintre caele mentionate In cadrul tezel Intai fﬁf&ﬁﬁiﬁ&m&gﬁ

articol, astfel incat comunicarea sa isi atinga scopul si sa contribe @%‘ a;}?ﬁfeg &
obligatiilor contractuale ce revin partiler. of

17
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